AYUNTAMIENTO DE COBENA
Pl. de la Villa ,1

28863 COBENA (Madrid)

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, A UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE COBENA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

1.1. Objeto de la convocatoria. El objeto de la convocatoria es la provisidon en propiedad,
por el sistema de concurso-oposicidn, de una plaza de Arquitecto incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2023

1.2. Caracteristicas de la plaza. La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo Al,
de los establecidos en el art.2 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién con su Disposicidon Transitoria Tercera, y esta encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Cobefia. Las funciones basicas son las especificadas en la ficha descriptiva del puesto de
la vigente RPT (CP-21).

1.3. Procedimiento de seleccidn. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidn, que
constard de las siguientes fases: fase de oposicidon yfase de concurso, de conformidad con
las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizard el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. NORMAS GENERALES.

La convocatoria de la plaza se regira por estas bases, y en lo no regulado en las mismas, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por lo dispuesto en
la presente convocatoria y resto de normativa de aplicacién.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberdan reunir, antes
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del dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de
acceso alafuncién publicay, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en virtud de lo dispuesto en el
art.2 57 del TREBEP, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espaiioles alos empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente
impliqguen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas,
los siguientes:

1.- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2.- El cdnyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho.

3.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto o Grado equivalente que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada o aquellos otros homologados equiparables por
disposicion normativa. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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- Modelo de solicitud: Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran
al modelo normalizado del Ayuntamiento de Cobefia que se encuentra disponible en Ia
sede electrdnica.

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion y en ella los aspirantes
haran constar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

- Lugar de presentacion:

- Por cualquiera de los medios previstos en el art.2 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- A través de la Sede Electrdnica, cumplimentando el tramite y abonando la tasa
correspondiente.

- Tasa por derechos de examen: La tasa en concepto de derechos de examen asciende a
25,00€.

La tasa se podrd abonar, mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria niumero
ES43/0075/1078/26/0660000173 (cuenta de la entidad BANCO SANTANDER) a nombre
del Ayuntamiento de Cobefia. En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar
el nimero de Documento Nacional de Identidad y el Nombre y Apellidos, el aspirante
anadira: Proceso selectivo Arquitecto.

A la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria se debera adjuntar dicho
resguardo acreditativo del ingreso efectivo de la tasa.

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud de
participacioén.

La falta de pago de la tasa en el plazo establecido no sera subsanable.

- Plazo de presentacion: Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con caracter
previo, se publicaran integramente las presentes bases en el Tabldn de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cobefia y un extracto de la convocatoria y bases en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato al
tratamiento de sus datos personales.

- Documentos a adjuntar:
Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados deberan
presentar fotocopia del Pasaporte o del nimero de identidad extranjero en los que se
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacién acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo
caso se debera aportar, ademas, fotocopia de certificacion académica comprensiva de
todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios
conducentes a la obtencién del titulo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse fotocopia de la
correspondiente credencial de homologacion.

C) Justificante de pago de los derechos de examen.

d) Toda la documentacidn aportada junto con la instancia que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccién de dicha documentacion deberd contactar con los
Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacidn, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados (www.maec.es).

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion deberd publicarse
en el Tablén de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Cobefia, contendra la
relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente con indicacién de las
causas de inadmision.

Asimismo, en la citada resolucion se hard publica la designacién de los miembros
titulares y suplentes que compongan el Tribunal calificador.

5.2. Reclamaciones. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente a la
publicacidn de dicha resolucién en el Tabldn de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no
inclusién expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacion, se
elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Los errores en la consignaciéon de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
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instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacién, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

5.4. Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para el afo correspondiente al de la publicacion de las presentes bases.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, las sucesivas publicaciones se efectuaran a
través del Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, el cual, de
conformidad con el art.2 45.1.b) de la LPACAP, se fija como medio de comunicacion del resto
de publicaciones que se deriven de los actos integrantes del presente procedimiento
selectivo.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal calificador se efectuard conforme a las prescripciones que,
respecto a los érganos de seleccidn, se encuentran contenidas en el art.2 60 del TREBEP y en
el art.2 11 del RGI.

El Tribunal calificador estara constituido por un minimo impar de miembros, funcionarios
de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un Presidente, Secretario, con voz
y voto, y un minimo de tres Vocales.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacidn de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada.
Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y en su composicién tenderan a la paridad entre mujery
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el art.2 53 y DA Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el art.2 60.1 del
TREBEP.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La designacidon de los miembros que componen el Tribunal calificador se hard publica
junto con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluird la de sus respectivos
miembros suplentes.

6.2. Actuacidn y constitucion del Tribunal calificador. Para la valida constitucién del
Tribunal, a los efectos de celebraciéon de sesiones, deliberacidon y toma de acuerdos, se
requerird, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, o al menos, del resto de sus miembros, titulares y
suplentes.
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Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares vy
suplentes, por lo que los suplentes Unicamente podrdn intervenir en el caso de ausencias
justificadas de los titulares. Excepcionalmente y previo acuerdo expreso de la mayoria del
Tribunal, sus miembros podran actuar de manera concurrente por razones de necesidad
justificada asi lo aconsejen.

Las decisiones del Tribunal calificador se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacidon nominal. En caso de empate, se repetird la votacién hasta
una segunda vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voz. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramientos de los
miembros del Tribuna, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal calificador vincularan a la Administracién convocante, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma
establecida enla legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a
la revisidn de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en el art.2 106 y siguientes de
la LPACAP.

Deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal calificador, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se de alguna de las causas de abstencidn
sefialadas en el articulo 23 de la LRISP. Asimismo, los aspirantes podrdn promover
recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en el art.2 23 y 24 de
la LRJSP y articulo 13.4 del R.D. 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponde la
plaza convocada, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebraciéon de
las restantes pruebas se publicaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra
utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacidn.

7.2. En cualquier momento del procedimiento de seleccidn, los miembros del Tribunal podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los
ejercicios escritos deberd garantizarse, el anonimato de los aspirantes.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan al mismo, salvo en los casos alegados y justificados
convenientemente con anterioridad a la realizacién del ejercicio, circunstancias que seran
libremente apreciadas por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el



AYUNTAMIENTO DE COBENA
Pl. de la Villa ,1

28863 COBENA (Madrid)

llamamiento se considera Unico, aunque la realizacion del ejercicio haya de dividirse en las
sesiones que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a todas a las que hayan sido
convocados.

7.4. Desde la terminaciéon de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Oposicidn. La fase de oposicion, de caracter previo y eliminatorio, tendra por objeto valorar
los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de
los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del temario que se recoge como
Anexo | a estas bases.

b) Concurso. La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio y Unicamente se valoraran los méritos alegados de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidén. Serdn méritos valorables en esta fase la experiencia
profesional, la formacidn y los méritos académicos

9. DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn que supondra una puntuacion maxima de 10 puntos tendra caracter
eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios cada uno de ellos de caracter eliminatorio;

A) Primer ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas que versaran sobre el contenido
del Temario que figura en el Anexo | a las presentes bases. Para cada pregunta se
propondran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio serd de 100 minutos. El Tribunal podra
incluir preguntas de reserva, cuyas respuestas se tendran en cuenta en el caso de
anulacion de alguna pregunta del ejercicio.

B) Segundo ejercicio.

Consistird en la resolucién de dos supuestos de caracter prdctico a elegir por el aspirante
entre tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figura
en el Anexo | a las presentes bases.

En este ejercicio se valoraran la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién del supuesto practico planteado.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de 2 horas. En la realizacion de
este los aspirantes podran utilizar textos legales y documentacion técnica, que no podra
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tener anotaciones ni comentario. El Tribunal podra retirar aquellos textos que no se
ajusten a estas caracteristicas.

10. CALIFICACION DE LA OPOSICION.

Cada ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para superarla.
La calificacidon de cada uno de los ejercicios se realizara del siguiente modo:

-Primer ejercicio: Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 0,10 puntos.
Cada respuesta errdnea restara -0,02 puntos.

La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres respuestas alternativas en blanco
0 con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracion.

-Segundo ejercicio: Se calificard por cada miembro del Tribunal, estando comprendidas
las calificaciones entre 0 y 10 puntos. Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas
y se dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal. Sera preciso para superar este
ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada supuesto practico.

Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automdticamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos,
sdlo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso
se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusidon pueda alcanzarse una nota media superior ala que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidn.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion en el Tabldn de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
la calificacién de la fase de oposicidon, para formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

En caso de empate en la puntuacidn final, el orden se establecera atendiendo en primer
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién en el supuesto practico, en
segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
de la fase de concurso y en tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion. De persistir el empate, éste se solventard por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se
determine en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la
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Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

11. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO.

11.1. La fase de concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados vy
debidamente acreditados por los aspirantes antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes
bases.

Unicamente se procederd a la valoracién de la fase de concurso respecto de aquellos
aspirantes que conforme a lo establecido en el apartado anterior, hayan superado la fase de
oposicion.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacidn de instancias.

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
para su consideracién el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

11.2.Baremoy calificacién de la fase de concurso.
La fase de concurso tendrda una puntuaciéon mdaxima de 10 puntos. Seran méritos
evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que a tal efecto se indica:

A) Formacion y perfeccionamiento. Con una puntuacién maxima de 3 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de expertos universitarios que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, impartidos por
Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y Centros acogidos al Plan de
Formacidon continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales y Universidades, o bien por cualquier organismo publico o privado, siempre
qgue hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten mediante titulo, diploma o
certificacion en que se exprese la duracién de los cursos, en funcidon de las horas de
duracion, a razén de:

a) Master oficial u homologados por escuelas publicas relacionados con el urbanismo y la
arquitectura, excluido el Master Habilitante para el ejercicio de la profesién. 2 puntos.
b) Cursos y talleres relacionados con el urbanismo y la arquitectura en los que conste el
numero de horas lectivas: 0,01 puntos por el nimero de horas lectivas realizadas, hasta un
maximo de 1 puntos.
No se valoraran:
- Los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracién
- Los cursos con una duracion inferior a 20 horas lectivas, los derivados de procesos
selectivos o con ocasidn de la preparacién y habilitacion al puesto de trabajo.
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B) Experiencia profesional. Con una puntuacion maxima de 7 puntos:

a) Se valoraran los servicios prestados dentro de las entidades locales de las enumeradas
en el articulo 3 de la ley 7/1985 de 2 de abril, sus organismos dependientes con
personalidad juridica propia, por la normativa autondmica, sus organismos auténomos, en
la misma escala, subescala, clase, categoria o grupo de titulacion, desempefiando funciones
propias de la titulacién requerida en estas bases, por cualquier vinculo administrativo o
laboral, a razdén de 0,5 puntos por afo trabajado o fraccidon superior a 6 meses, hasta un
maximo de 5 puntos.

b) Se valorardn los servicios prestados en la Administracidon Publica y/o Autondmica,
desarrollando funciones iguales o similares a las propias de la titulacién requerida para
poder tomar parte en este procedimiento, tanto estatal como autondmico, en la misma
escala, subescala, clase, categoria o grupo de titulacién, desempefiando funciones propias de
la titulacién requerida en estas bases, por cualquier vinculo administrativo o laboral, a razén
de 0,1 puntos por afio trabajado o fraccién superior a 6 meses dias, hasta un maximo de 2
puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardan mediante certificado del
organo correspondiente, en el que constaran los servicios prestados que se pretendan
hacer valer como experiencia profesional, con indicacidon expresa de los periodos de tiempo
de prestacion de estos, asi como el desempefio, en su caso, de las funciones.

12. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, a través del
tablén de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento, la relacidn de aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario de
carrera, el 6rgano convocante podra requerir del drgano de seleccion relacidon
complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento.

13. CALIFICACION DEFINITIVA Y NOMBRAMIENTO comMo
FUNCIONARIO DE CARRERA.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la suma de la calificacion
de la fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso:

Una vez efectuada la calificacion definitiva, el Tribunal calificador publicara en el Tablén
de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento la relacion de personas aprobadas
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por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién al 6rgano competente con la propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido Ia
calificacion definitiva mas alta.

14. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto, con caracter previo a su
nombramiento e incorporacion quedara obligado a presentar en el Departamento de
Personal, todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base 32.

a) Original y copia del D.N.I. en vigor. Para los nacionales de otros Estados, el Pasaporte
o el Numero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, la documentacion que fuera
precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los
términos establecidos en la base 32 de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la base 32, o de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su expedicién, en cuyo caso deberd aportar, ademas, certificacién académica comprensiva de
todas las materias cursadas donde conste expresamente que se han finalizado los estudios
conducentes a la obtencion del titulo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente
credencial de homologacion.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las CCAA, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, deberd presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidad
segun Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion, mediante el ejemplar
normalizado que sera formalizado en el Departamento de Personal.

e) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes con discapacidad
deberdn aportar certificado vigente, expedido por el drgano competente, que acredite la
condicidn, el grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones propias de la categoria convocada.
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El plazo de presentacién de los documentos serda como maximo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién del candidato propuesto por el Tribunal en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase su
documentacién o no reuniese los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no
podra ser nombrado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y aportados éstos por el aspirante,
procederd, por el drgano competente, de conformidad con la propuesta efectuada por el
Tribunal calificador, a resolver el proceso selectivo y a efectuar el nombramiento como
funcionario de carrera.

La resolucién del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso, pueda
aprobarse ni declararse que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

La toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

15. LISTA DE ESPERA.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se formara una “lista de espera”, a efectos de su
posible nombramiento como funcionario interino, con aquellos aspirantes que hubiesen
aprobado los dos ejercicios de la fase de oposicién.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante el Ayuntamiento.

Lalistade esperaresultante tendra unavigencia de 3 afios desde su constituciony quedara
sinvigencia, conlaaprobacidon de una nueva lista de esperaresultante de una convocatoria
posterior.

Por razones de urgencia u oportunidad el Ayuntamiento podra, previa negociacién con
las organizaciones sindicales, en el supuesto de que no existan suficientes aspirantes
disponibles para ser nombrados funcionarios interinos, ampliar la bolsa de trabajo
derivada del proceso selectivo incorporando a la misma a aquellos aspirantes, que,
habiendo concurrido al primer ejercicio eliminatorio, obtuvieron una puntuacién igual o
superior a cinco puntos.

16. IMPUGNACION.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma
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establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Cobefia, a fecha de la firma.
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ANEXO | TEMARIO

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracién Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. Principios de actuaciéon de la Administraciéon Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracidn y coordinacion.

Tema 5. El administrado. Colaboracidn y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracion de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Procedimientos de ejecucidén. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidn juridica.

Tema 9. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacién Provincial, su organizacion y
competencias.

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 11. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccién, provision y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 14. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacidon de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoriasy Orden del
Dias. Actas y Certificaciones de acuerdos.

Tema 16. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la
constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.



AYUNTAMIENTO DE COBENA
Pl. de la Villa ,1

28863 COBENA (Madrid)

Tema 17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad de las personas LGTBI.

Tema 18. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencién de riesgos
laborales.

Materias especificas:

Tema 19. Evolucion histdrica del derecho urbanistico en Espafia. Antecedentes
histéricos.

Tema 20. Caracteristicas territoriales y socioeconémicas. El sistema urbano provincial.

Tema 21. Los contratos de obras de las administraciones publicas: Ejecucion,
certificaciones, modificaciones, recepcion y plazo de garantia. Causas de resolucion.

Tema 22. Régimen juridico del suelo urbano: Derechos y deberes de los propietarios de
suelo urbano consolidado. Régimen de suelo urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios.

Tema 23. Régimen juridico del suelo no urbanizable. Los proyectos de actuacion.
Régimen de actuaciones de interés publico.

Tema 24. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacidn. Las actuaciones de transformacidon urbanistica.

Tema 25. El Régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial. La funcidn social de la propiedad y la gestidon del suelo.

Tema 26. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo.
Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacién.

Tema 27 El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base Liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestidn catastral.

Tema 28. Impuesto sobre construcciones instalaciones y obras. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible Cuota y devengo. Gestion
tributaria del impuesto. Bonificaciones potestativas.

Tema 29. La ordenacidn del territorio de la Comunidad Auténoma. Los instrumentos de
planificacién territorial; sus efectos y vigencia. Las competencias autondmicas en materia de
ordenacion del territorio y urbanismo. Las Comisiones Provinciales de Ordenacidn del Territorio
y Urbanismo. La Comision de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo.

Tema 30. La actividad urbanistica y el régimen de utilizaciéon del suelo. Normativa
urbanistica: objetivos y estructura. La ordenacidn urbanistica: instrumentos de ordenacién y
planeamiento. Elaboracién, aprobacion y efectos de los instrumentos de planeamiento. Su
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vigencia.

Tema 31. El régimen urbanistico del suelo: la clasificacion del suelo y el régimen de las
distintas clases de suelo. Los instrumentos de intervenciéon del mercado del suelo: los
patrimonios municipales del suelo, el derecho de superficie y los derechos de tanteo y retracto.

Tema 32. La ejecucién de los instrumentos de planeamiento; las formas de gestién de la
actividad administrativa de ejecucion, los convenios urbanisticos, los proyectos de urbanizacion
y las reparcelaciones. Los sistemas de actuacion. Otras formas de ejecucién.

Tema 33. La disciplina urbanistica. Las licencias urbanisticas. Las medidas de garantia y
publicidad de la observacién de la ordenacidon urbanistica. La inspeccidon urbanistica. Las
medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 34. El Medio Ambiente en la Constitucidn y el Estatuto de Autonomia. Normativa
ambiental.

Tema 35. La Ordenacién Urbanistica: Instrumentos de Ordenacién y Planeamiento.
Clases.

Tema 36. Los Instrumentos de Planeamiento Supramunicipal.

Tema 37. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Concepto. Objeto.
Determinaciones segun los distintos tipos de municipio.

Tema 38. El Plan General Municipal de Ordenacién. Determinaciones complementarias
especificas para cada clase de suelo. Contenido formal. Ambito territorial. Otros instrumentos
de planeamiento general.

Tema 39. Los Planes de Sectorizaciéon. Funcidn y concepto. Contenido.

Tema 40. Los Planes Parciales de Ordenacion. Concepto y funcién. Determinaciones.

Tema 41. Los Planes Especiales. Concepto y funcién. Determinaciones. Ambito
territorial.

Tema 42. Los Estudios de Detalle. Concepto y funcién. Determinaciones. Los Catalogos.

Tema 43. Ordenanzas Municipales de Edificacidn y Urbanizacién. Concepto y funcidn.

Tema 44. Ordenacién de areas urbanas y sectores. Previsiones sobre unidades de
ejecucion, sistemas de actuacién y plazos.

Tema 45. Ejecucion asistemdtica. Las dreas de reparto y el aprovechamiento.

Tema 46. El procedimiento de aprobacién del planeamiento: Actos preparatorios.
Formulacion de planes y proyectos de urbanizacidn. El procedimiento de aprobacién.

Tema 47. La vigencia, revision y suspensidén de los Planes. Vigencia indefinida del
planeamiento y suspension. La revisidon y modificacidon de los planes. Supuestos indemnizatorios.
Efectos de la aprobacion de los planes.

Tema 48. El Régimen Urbanistico del Suelo: Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 49. El Régimen Urbanistico del Suelo: Suelo No Urbanizable. Actuaciones de
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Interés Publico en Suelo No Urbanizable.

Tema 50. La ejecucién de los planes urbanisticos. Requisitos previos para la legislacién
de la actividad de ejecucion. El agente urbanizador.

Tema 51. El proyecto de urbanizacion.

Tema 52. El sistema de compensacion. La equidistribucion de cargas y beneficios. El
proyecto de reparcelacion.

Tema 53. El sistema de cooperacion.

Tema 54. La expropiacidon como sistema de actuacion.

Tema 55. Obtencidn de terrenos dotacionales. La ocupacion directa. La Expropiacion
Forzosa por razén de Urbanismo.

Tema 56. Los Convenios Urbanisticos de Planeamiento y Gestidn. Contenido.

Tema 57. Conservacion de la edificacién y la urbanizacion.

Tema 58. Ordenes de Ejecucidn y Declaracién de Ruina.

Tema 59. Los edificios calificados como fuera de ordenacién.

Tema 60. Inspeccién Urbanistica. Protecciéon de la legalidad urbanistica vy
restablecimiento de orden juridico perturbado.

Tema 61. Infracciones Urbanisticas: Personas responsables. Competencia para iniciar y
resolver los procedimientos sancionadores en materia urbanistica. Reglas para la exigencia de
responsabilidad sancionadora y aplicacién de las sanciones urbanisticas. Clases de Infracciones
urbanisticas: Tipos Basicos y Especificos de las Infracciones urbanisticas y sanciones. Medidas
sancionadoras accesorias. Prescripcidn de infracciones y sanciones.

Tema 62. La Edificacidn I. Objeto, ambito y exigencias técnicas y administrativas de la
Edificacion.

Tema 63. La Edificacion Il. Agentes de la Edificacidn.

Tema 64. Normas de accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y
el transporte.

Tema 65. Requisitos basicos de seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa
reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el uso y
mantenimiento: Objetivos, criterios de disefo, materiales, soluciones constructivas,
instalaciones, dotaciones y medidas preventivas.

Tema 66. Requisitos basicos de ahorro de energia, aislamiento térmico y proteccion
contra el ruido en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la
ejecucién de la obra y en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales,
soluciones constructivas y medidas preventivas.

Tema 67. Sistemas constructivos |. La fachada. Tipologias, clasificacion, ejecucién.
Fachada ventilada. Muro cortina.

Tema 68. Sistemas constructivos Il. La Cubierta. Tipologias, clasificacion, ejecucidn.
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Cubiertas alternativas.

Tema 69. EHE. Hormigdn armado. Materiales, durabilidad y ejecucion.

Tema 70. El hormigén armado en la actualidad. Avances tecnoldgicos. Nuevos
hormigones y tecnologias de puesta en obra.

Tema 71. Cimentaciones. Elementos de Contencidn. Acondicionamiento del Terreno.
Mejora del Terreno. Anclajes.

Tema 72. Proyecto, ejecucién y montaje de elementos prefabricados de hormigon.

Tema 73. Técnicas de rehabilitacion y reparacion de estructuras portantes. Aplicaciones
y métodos actuales.

Tema 74. El Tapial. Componentes, disefio, ejecucidn y construccién.

Tema 75. Patologias de la construccion. Generalidades. Conceptos fundamentales.
Clasificacion.

Tema 76. Patologias de los materiales. Piedra natural. Ceramica. Madera. Metales.
Hormigones.

Tema 77. Patologias de los elementos constructivos. Cerramientos. Cubiertas.
Cimentaciones.

Tema 78. Humedades en la Edificacion. Clasificaciéon de las humedades, sintomas y
tratamiento.

Tema 79. Requisitos basicos de higiene, salud y proteccién del medio ambiente en los
edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obray en
el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones constructivas y
medidas preventivas.

Tema 80. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién. Normativa de
aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones
personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros auxilios y servicios
sanitarios. El estudio, el estudio basico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacién,
alcance, contenido documental y tramitacion. El libro de incidencias. Obligaciones de
contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones de coordinacidn y control
en las fases de proyecto y obra.

Tema 81. Prevencion y Control Ambiental.

Tema 82. Instrumentos de Prevencion.

Tema 83. Calificacion Ambiental de las actividades. Normativa de aplicacién. Finalidad y
competencia.

Tema 84. El patrimonio histérico. Normativa reguladora. La declaraciéon de bienes de
interés cultural.

Tema 85. Ley de carreteras y sus reglamentos.

Tema 86. Regulacion de las vias pecuarias.
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Tema 87. El dominio publico hidrdulico en la Ley de Aguas.

Tema 88. Las Viviendas de Proteccidn Oficial. Legislacion.

Tema 89. Ordenanzas reguladoras en materia de urbanismo. El impuesto sobre bienes
inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base
imponible. Base Liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral.

Tema 90. El impuesto sobre construcciones instalaciones y obras. Naturaleza. Hecho

imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible Cuota y devengo.
Gestidn tributaria del impuesto.
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