AYUNTAMIENTO DE COBENA
Pl. de la Villa ,1

28863 COBENA (Madrid)

Expediente Geres n2: 150/2025
Procedimiento: Seleccién de personal
Asunto: Constitucion de Bolsa de Empleo para el puesto de Operario de Servicios Multiples

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidn de una bolsa de empleo para cubrir
temporalmente las plazas y los puestos de Operario de Servicios Multiples que no se puedan
cubrir de forma definitiva :

Denominacién: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Grupo: A.P.

Nivel de Complemento de Destino: 12

Complemento especifico anual: 10.167,36 € (referido a 14 mensualidades)

Funciones principales: Realiza trabajos manuales con herramientas que no requieren un
conocimiento profundo de un oficio, vinculadas al mantenimiento general dentro de los
ambitos de limpieza viaria, recogida de residuos sdlidos urbanos, obras y mantenimiento,
pintura, electricidad, jardineria, etc.; realiza el traslado del material necesario para su
utilizacién y/o instalacién posterior; realiza trabajos vinculados al soporte de actividades
municipales (montaje y desmontaje de escenarios, etc.) y a la resolucidon de emergencias;
es responsable de la limpieza y del mantenimiento de los materiales y herramientas que
utilice, asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Formacion especifica: Permiso de Conducir B

Requerimientos especificos: Jornada mixta (bolsa horas)

SEGUNDA. Caracteristicas del Contrato

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, fijando como dias de descanso los
sabados y domingos, salvo necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario habitual
de trabajo sera de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.
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Se fija una retribucidn mensual bruta que incluye Salario Base, Complemento de Destino y
Complemento Especifico de 1.693,66 euros/mes.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida: No se requiere titulacion

— Estar en posesion del carné de conducir clase B en el momento en que finalice el
plazo de presentacidon de documentos.

CUARTA. Plazo de Presentacion de Instancias y Derechos de examen.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las presentes bases junto con el extracto de la convocatoria publicado en el BOCM se
publicardn integramente en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://sede.ayto-cobena.org

Los derechos de examen deberan abonarse mediante ingreso directo o transferencia a
favor del Ayuntamiento de Cobefia en la siguiente cuenta bancaria: BANCO POPULAR
ESPANOL: ES43/0075/1078/26/0660000173 y ascenderan a un importe de 12,00 €.

QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion se dictara Resolucion, en el plazo maximo de 5 dias habiles, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento http://sede.ayto-
cobena.org con indicacién de las causas de exclusion, concediéndose un plazo de 3 dias
habiles para la subsanacién de errores.
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No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la
Base Cuarta de esta Convocatoria, ni la presentacidon de la documentacién acreditativa del
pago de derechos de examen o documentos justificativos de su exencién con fecha posterior a
la misma.

Vistas las alegaciones presentadas una vez transcurrido el plazo de subsanaciones, la
Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos indicando el lugar, fecha y hora de realizacién del examen de la fase de oposicién. A
la Resolucién se le dard publicidad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://sede.ayto-cobena.org

SEXTA. Tribunal Calificador

De conformidad con el articulo 60 de la RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el articulo 11
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de
junio, los miembros deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y estard integrado por: Presidente y Suplente, tres Vocales,
Titulares y Suplentes y un Secretario, Titular y Suplente, que actuara con voz y con voto
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, de conformidad con el articulo 60.1 de la RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccidn o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los vocales del tribunal tendran la condicién de empleado publico. Al menos uno de
sus miembros, deberd tener una titulacidn u ocupar plaza que guarde correspondencia con el
area de conocimientos exigida para el ingreso.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria para la valoracion de las distintas fases del proceso selectivo y
para la publicacién de sus resultados.

El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién de
2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miembros
del Tribunal percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de
seleccidn, sefialdandose la categoria segunda de las acogidas en el anexo cuarto del citado R.D.,
en la cuantia legalmente establecida en el momento de la percepcidn, sin perjuicio de las
dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién o
aplicacion de las Bases seran resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente:
Titular: D. Pablo Rodriguez Contreras, Operario de Servicios Multiples del Ayto de Cobefia.
Suplente: D. loan Turcu, Operario de Servicios Multiples del Ayto de Cobefia.

— Vocales:
Titular: M2 Milagros Lara Ramos, Secretaria del Ayto de Cobena.
Suplente: Mariano Mufioz Carnicas, Auxiliar Técnico Informatica del Ayto de Cobefia.

Titular: Inmaculada Alvarez Chisvert, Administrativa del Ayto de Cobefia.
Suplente: M2 del Mar Jiménez Rodriguez, Interventora del Ayto de Cobefia.

Titular: Angel Centeno Rodriguez, Operario de Servicios Mdltiples del Ayto de Cobefia.
Suplente: Robert Meca Fuentes, Operario de Servicios Multiples del Ayto de Cobefia.

— Secretario, que actuara con voz y con voto:
Titular: D2 Azucena Frutos Tijero, Administrativa del Ayto de Cobefia.
Suplente: D2 Esmeralda Cuenca Puertas, Administrativa del Ayto de Cobefia.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

FASE OPOSICION: Maximo 75 puntos

La fase de oposicidn consistird en la realizacidon de dos pruebas de aptitud de caracter
obligatorio, calificAandose hasta un maximo de 10 puntos la primera prueba y de 65 puntos la
segunda, siendo necesario para superar esta fase la obtencién de un minimo de 40 puntos.

12 prueba.- Consistird en contestar a 20 preguntas tipo test sobre nociones
fundamentales de aritmética y conceptos generales sobre las funciones a desempeiiar en el
puesto (albafiileria, fontaneria, electricidad, carpinteria...).
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Tendra una duracién de 30 minutos y se puntuard con un maximo de 10 puntos, a
razén de 0,5 puntos cada respuesta correcta. Las preguntas incorrectas no restan puntuacion.

22 prueba.- Consistird en 2 ejercicios de caracter practico relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo a desempefiar, que formule el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en el tiempo que estime necesario.

Cada uno de ellos se valorarad de 0 a 32,50 puntos. La calificacion final del segundo
ejercicio serd la suma de la puntuacidn de los dos ejercicios hasta un maximo de 65 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "N", de conformidad con la Resolucién de 2 de abril de 2024, de la Direccidn
General de Funcidn Publica. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

La calificacion de la fase de oposicidon serd la suma de las puntuaciones en las dos
pruebas (test y ejercicios practicos).

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios
presentados por los aspirantes que hayan superado la citada fase con un minimo de 40 puntos.

FASE CONCURSO: Maximo 25 puntos

La falta de justificacidn de los méritos alegados no serd subsanable por lo que el
Tribunal no procederd a su valoracion.

a) Formacion (maximo 10 puntos):

— Cursos especificos de operario o personal de mantenimiento: albaiiileria,
carpinteria, fontaneria, cerrajeria, etc.

e Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,5 Puntos.

e Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 1 Puntos.

e Cursos de 41 a 100 horas de duracidn: 2 Puntos.

e Cursos de mas de 100 horas de duraciéon: 4 Puntos.
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En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 10
puntos.

b) Experiencia (maximo 15 puntos):

0,125 puntos por cada mes de servicio en puestos similares desempenando
funciones como pedn, operario, oficial o equivalente, hasta un maximo de 15 puntos.

La acreditacién de la experiencia se realizard mediante informe de vida laboral, junto
con el correspondiente contrato donde conste la categoria del puesto desempenado.

A los aspirantes que no aporten certificado de vida laboral no se les computaran los
servicios prestados.

En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia no podrd exceder de 15
puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificaciéon final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44.4
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

NOVENA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacidn de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrédnica del Ayuntamiento
http://sede.ayto-cobena.org

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevarda a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes que deberdn
publicarse en la sede electrdnica del Ayuntamiento, donde deberan permanecer actualizadas.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Carné de conducir clase B (original y copia).

— Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional necesaria para el

desempeno de las correspondientes funciones.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el drgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacidn de la relacidon de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato que
hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacidn que se entabla con
el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidén, serdn incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato por causas distintas a las que se enumeran en el punto 3.1, no daran lugar a la
exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

3.1 Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento en el mismo puesto dentro de la Bolsa de Empleo las siguientes:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
La finalizacidn de tales circunstancias deberd acreditarse documentalmente.

4. Las personas incluidas en las Bolsas de Empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la comunicacién telefdnica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electréonico con acuse de recepcidn, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que reciban propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberdn proceder a la aceptacién o rechazo
de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el contrato de trabajo
ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar nuevamente parte de la bolsa de Empleo,
ocupando el ultimo puesto.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida mientras no se convoque una
nueva para el mismo puesto de trabajo que anulen las anteriores.

7. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Ilamamiento para ocupar cualquiera de los dos puestos por los que se han formado
las correspondientes Bolsas de Empleo, se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya
sido obtenido por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serad de 3
dias habiles.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
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interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Madrid, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Fdo. PEDRO ANTONIO LOPEZ NAVARRO

CONCEJAL DE HACIENDA, URBANISMO Y OBRAS
AYUNTAMIENTO DE COBENA

Fecha:08/04/2025
HASH:E4D2364AF025C570E5D440678ED4822B875797F3
CSV:4878cb60-de92-42ae-bd49-d7350f0ffd47-514369

Firmado Electrénicamente
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ANEXO | - SOLICITUD

D/Da. , con DNI n¢ , ¥ domicilio a
efectos de notificacion en C/ ne , de
( ), teléfono y direccion de correo

electrénico

EXPONE que, vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
las bases publicadas en tablon de Anuncios del Ayuntamiento en relacidn con la convocatoria
para la Constituciéon de Bolsa de Empleo para el puesto Operario de Servicios Multiples, en
régimen de personal laboral temporal.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Ser espaiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcidn Publica de nacionales de los demds Estados miembros
de la Unidn Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

e Tener cumplidos dieciséis afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

e Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

e No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracidn del plazo de presentacidn de solicitudes.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de Operario
de Servicios Multiples.

Que adjunta la siguiente documentacion (en original o copia compulsada):
o Fotocopia del D.N.I.
0 Documento de pago de los derechos de examen
0 Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

En ,a de de 2025.

Fdo.:
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