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ANUNCIO:

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién celebrada el 6
de abril de 2.017, se acordo rectificar el error material detectado en la Base Séptima:
“Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos” en el apartado relativo a la Fase
de Oposicion, de las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
fecha 23 de marzo de 2.017 para la contratacién de un operario de servicios multiples
en régimen laboral temporal, por concurso-oposicién y constitucién de una bolsa de
trabajo, en los siguientes términos:

DONDE DICE:

"SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

FASE OPOSICION: Méximo 70 puntos.

Consistira en realizacién de dos pruebas de aptitud de cardcter obligatorio y
eliminatorio, calificdndose hasta un méximo de 10 puntos la primera prueba y de 60
puntos la segunda.

Los aspirantes que no superen la primera prueba de la fase de oposicién por
no alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos quedarén eliminados y no podrén
realizar la segunda.

138 prueba. - Consistira en contestar a diez preguntas tipo test sobre nociones
fundamentales de aritmética y conceptos generales sobre las funciones a
desempehar en el puesto. Se puntuara a razén de un punto cada respuesta correcta.

22 prueba. - Consistira en la realizacién de dos pruebas practicas en las
que el aspirante debera desarrollar tareas relacionadas con el puesto. Cada
prueba tendra una valoracion mixima de 30 puntos. Se valorard
especialmente la habilidad y aportacion personal del aspirante.

La calificacion de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones
en los dos ejercicios.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos de
la fase de concurso de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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DEBE DECIR:

"SEPTIMA. Sistemas de Seleccién Yy Desarrollo de los Procesos

FASE OPOSICION: Méximo 70 puntos.

Consistira en realizacién de dos pruebas de aptitud de cardcter obligatorio y
eliminatorio, calificindose hasta un méximo de 10 puntos la primera prueba y de 60
puntos la segunda.

Los aspirantes que no superen la primera prueba de la fase de oposicién por
no alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos quedarén eliminados y no podran
realizar la segunda.

12 prueba. - Consistira en contestar a diez preguntas tipo test sobre nociones
fundamentales de aritmética y conceptos generales sobre las funciones a
desempefiar en el puesto. Se puntuara a razén de un punto cada respuesta correcta.

22 prueba. - Consistird en la realizacién de dos pruebas prdcticas en las
que el aspirante deberd desarrollar tareas relacionadas con el puesto. Cada
prueba tendrda una valoracibn maxima de 30 puntos. Se valorars
especialmente la habilidad y aportacién personal del aspirante.

La calificacién final de la segunda prueba sers la suma de la puntuacién
de las dos pruebas prdcticas, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion minima de 15 puntos en cada una de ellas.

La calificacion de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones en los
dos ejercicios.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos de
la fase de concurso de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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Lo que se comunica para general conocimiento.

En Cobefa, a % de abril de 2.017




