PI. de la Villa ,1
28863 COBENA (Madrid)

Expediente n2: 384/2022

Procedimiento: Seleccidon de personal

Asunto: Convocatoria y proceso de seleccidn por concurso-oposicion (Ejecucién de los procesos
de estabilizacion de empleo temporal — art. 2 de la Ley 20/2021)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL — ART. 2 LEY 20/2021

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria ‘

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convocatoria y proceso de
seleccidn de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposiciéon, dentro del marco general de
ejecuciéon de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afo
2021, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de noviembre de 2021y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.2 279 de fecha 23 de noviembre de

2021.
Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
Denominacién de la plaza OPERARIO DE LIMPIEZA
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional OAP

No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, a tenor de lo
establecido por la  disposicion

Titulacion exigible adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico

N2 de vacantes 2

Funciones encomendadas:

Realiza trabajos manuales con herramientas que no requieren un conocimiento profundo
de un oficio, vinculadas a la limpieza y desinfeccién diaria y programada de edificios
municipales asignados previamente. Las tareas principales a realizar son de limpieza de
suelos (barrido, fregado, abrillantado), muebles (desempolvado, fregado), sanitarios,
cristales, vaciado de papeleras, reposicion de material higiénico y realizacién de pedidos
de productos de limpieza y aseo, ajustandose dichos pedidos a las necesidades de cada
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edificio.
Sistema selectivo Concurso-oposicion
Fecha desde que esta cubierta temporal e PLAZA 1:01/12/2017

ininterrumpidamente: PLAZA 2:01/12/2017




PI. de la Villa ,1
28863 COBENA (Madrid)

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la pagina
web de este Ayuntamiento: https://www.ayto-cobena.org/tu-ayuntamiento/empleo-publico,
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la préctica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.
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La tasa en concepto de derechos de examen asciende a 12,00€ (GRUPO OAP)

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria
numero ES38 2100 3821 11 0200047538 (cuenta de la entidad CAIXABANK, sucursal Crta. Alcald
Torrelaguna n21 — Centro Comercial de Cobefia) a nombre del Ayuntamiento de Cobefia. En el
momento de realizar el ingreso, ademads de indicar el numero de Documento Nacional de
Identidad y el Nombre y Apellidos, el aspirante afiadird: Proceso selectivo extraordinario
OEP2021 Plaza Operario de Limpieza.

Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de doce
meses anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria.

Dicho extremo se justificard con certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda, que acredite haber
permanecido inscrito ininterrumpidamente como demandante de empleo durante 12 o mas
meses.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicarda en la pagina web de este Ayuntamiento: https://www.ayto-
cobena.org/tu-ayuntamiento/empleo-publico, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web de este Ayuntamiento:
https://www.ayto-cobena.org/tu-ayuntamiento/empleo-publico.

En la misma resolucion se indicarad la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a 48 horas, asi como el orden de llamamiento
de los o las aspirantes, segun el resultado del sorteo. Igualmente, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.
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SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
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eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

A los tribunales de selecciéon asistira un delegado de personal como observador del
desarrollo del proceso selectivo. Dicho observador, con voz y sin voto, actuara a titulo individual.
El observador debera ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Cobefia, no siendo necesario que posea titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia M2 del Mar Jiménez Rodriguez, Interventora del Ayto de Meco

Suplencia Fernanda Rodriguez Gonzélez, Secretaria del Ayto de Meco

Vocalia Azucena Frutos Tijero, funcionario del Ayto de Cobefia

Suplencia Raquel Asensio Pecharroman, funcionario del Ayto de Cobefia

Vocalia Javier Noguera Quijada, funcionario del Ayto de Cobefia

Suplencia Sergio Arroyo Oporto, funcionario del Ayto de Cobefia

Vocalia José Maria Catedra Heras, funcionario del Ayto de Cobefa

Suplencia Ignacio Ocafia Cisneros, Secretario Interventor del Ayto de Ajalvir

Secretaria Milagros Lara Ramos, Secretaria del Ayuntamiento de Cobefa

Suplencia Rosa Cendoya Idezabal, Secretaria Interventora Ayto de Valdeolmos-
Alalpardo

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal
asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacidon técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberd guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracidn en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
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El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La valoracién de la fase de oposicidn sera del sesenta por ciento y la del concurso sera
del cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente
la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, siendo eliminatorios
los ejercicios de la fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios en la fase de oposicidn seran eliminatorios siendo la puntuacion total de
esta fase hasta 60 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del numero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de 1
pruebas de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

El orden de actuacidn de las personas aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V», y asi sucesivamente. (Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
la Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes :

PRIMER EJERCICIO. Ejercicio tedrico: hasta 60 puntos.
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Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 40 preguntas en un tiempo
maximo de 50 minutos, donde las respuestas correctas tendran un valor de 1,5 puntos, las
erroneas seran penalizadas con 0,50 puntos y las no respondidas no seran tenidas en cuenta.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que obtengan en el ejercicio tedrico una
puntuacién inferior a 30 puntos.

El cuestionario versara sobre el siguiente temario:
A) Parte general:

Tema 1. La Constitucién espaiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. El municipio:
Concepto. Organos de Gobierno Municipales.

Tema 4. El municipio: Territorio y poblacién. Historia y Patrimonio de Cobefia.

Tema 5. El personal al servicio del sector publico local. Derechos y obligaciones.

B) Parte especifica:

Tema 1. La limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.

Tema 2. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.

Tema 3. Herramientas y Utiles bdsicos de limpieza.

Tema 4. Los productos quimicos en la limpieza.

Tema 5. La organizacién y control del servicio de limpieza.

Tema 6. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacién en caso de
accidente.

FASE DE CONCURSO:

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

La puntuacién total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA
Puntuaciéon maxima total: 40 puntos

Meéritos profesionales (max 30 puntos) Méritos académicos (maximo 10 puntos)
0,5 0,25
tos/ tos/ 0,15 puntos/mes »
puno(:.slor:es punoorslor:es por |05 servicios CUFSOS fOFmaCIon
por c por k¢ prestados enun | 0,5 ptos/hora cursos realizados durante
Servicios servicios e S -
prestados en | prestadosen | P _ | los dltimos 5 afios (desde el 01/01/2018)
. misma categorla
el mismo otro puesto en
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28863 COBENA (Madrid)
puesto en el el en otras
Ayuntamiento | Ayuntamiento | administraciones
de Cobeiia de Cobeiia

AUTOBAREMACION POR LOS ASPIRANTES: Los interesados deberan cumplimentar en
la solicitud de participacién en el proceso selectivo el autobaremo de méritos segun lo
establecido en el puesto al que opta.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos correspondientes.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en las
presentes bases. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en el autobaremo o no
acreditados correctamente.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva del mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera
presentar, junto al documento, traduccidn literal del contenido de estas realizada por persona
acreditada como traductora jurada.

La acreditaciéon de los méritos alegados por los interesados en su autobaremo se
realizara conforme a lo previsto a continuacion:

- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Cobefia seran
comprobados por el Departamento de Personal sin que sea necesaria la presentacion de
documento acreditativo alguno por los aspirantes.

- Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia
compulsada del certificado expedido por el érgano correspondiente de la Administracion
de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad
de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la titulacién exigida
como requisito para ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal
laboral, personal funcionario, etc.), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo, etc.)
y el periodo de prestacidon de servicios desempefiado, con indicacidén de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial — indicando su
porcentaje, etc.) con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situacién que
no conlleven el desempefio efectivo de prestacidn de servicios, asi como las licencias sin
retribucidn.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

- Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante
copia compulsada de la titulacion correspondiente. A estos efectos se valoraran por igual
la asistencia a jornadas, los cursos de formaciéon, de asistencia y de aprovechamiento
recibidos.

Serdn validos aquellos cursos impartidos por cualquier Administracidon Publica, incluido el
Ayuntamiento de Cobefa, asi como los impartidos por servicios de prevencién, centros
homologados publicos y privados y/o dentro del Acuerdo del Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas.

Se valoraran los cursos de contenido relativo al puesto de trabajo asi como aquellos que se
refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos
efectos se considera materia transversal: prevencién de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién, prevencion violencia de género, lengua de signos espafiola, técnicas de
comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica,
proteccién de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacién en la administracién electrénica.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

En el supuesto de que el drgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacidon fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusidn del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relaciéon
definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA. Calificacion

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicidn mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, sera la puntuacién final.
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En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado de servicios prestados en el mismo puesto convocado en el Ayuntamiento de
Cobeiia.

- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion en el apartado
de servicios prestados en el mismo puesto convocado en el Ayuntamiento de Cobena, sin
tener en cuenta el maximo establecido.

- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado de servicios prestados en otro puesto del Ayuntamiento de Cobenfa.

- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién en el apartado
de servicios prestados en otro puesto del Ayuntamiento de Cobefa, sin tener en cuenta el
maximo establecido.

- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado de servicios prestados en puestos de similar categoria en otras administraciones.

- De persistir el empate, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién en el apartado
de servicios prestados en puestos de similar categoria en otras administraciones, sin tener
en cuenta el maximo establecido.

- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado de cursos de formacion.

- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién en el apartado
de cursos de formacion, sin tener en cuenta el maximo establecido.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme a la fecha y la hora de
presentacién de solicitudes en el registro de entrada del Ayuntamiento de Cobeiia.

NOVENA. Relacién de Aprobados y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la pagina web de
este Ayuntamiento: https://www.ayto-cobena.org/tu-ayuntamiento/empleo-publico.

Al tratarse de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo en el plazo de un mes. Se establecera
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con
lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicidn de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:75353D5B-DC8B-4E2B-849B-B540B6F08947-378748

https://sede.ayto-cobena.org

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo



https://www.ayto-cobena.org/tu-ayuntamiento/empleo-publico

PI. de la Villa ,1
28863 COBENA (Madrid)

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en
bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas, quedando
anuladas las bolsas existentes en cualquiera de los puestos incluidos en el presente proceso de
estabilizacion de empleo temporal.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que han participado en el proceso
selectivo correspondiente y no lo han superado por no haber alcanzado la puntuacién minima o
haber superado el nimero de aprobados el nimero de vacantes del puesto al que optaban.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendrd
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la
bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendrd preferencia el aspirante
que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

Los aspirantes que sean contratados posteriormente y su contrato finalice por causas
no voluntarias: fin sustitucidén, vencimiento plazo contrato temporal, extincién causa que dio
lugar al contrato, etc. continuaran ocupando el mismo lugar del puesto en la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicidn en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo permanecera vigente hasta que se convoque una nueva que la
sustituya o anule expresamente.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
pagina web municipal: https://www.ayto-cobena.org/tu-ayuntamiento/empleo-publico.
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UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Madrid, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Fdo. JORGE AMATOS RODRIGUEZ

EL ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE COBENA

Fecha:09/03/2023
HASH:D6DF023C66572DEB915961276FFCBB519A4E1335
CSV.75353d5b-dc8b-4e2b-849b-b540b6f08947-378748

Firmado Electrénicamente
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ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO — OPOSICION PARA LA
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

DENOMINACION PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DATOS DOMICILIO (a efecto de notificaciones):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREOELECTRONICO:

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD EN EL AYTO DE COBENA:  SI NO
EXPONGO:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de
, (estabilizacion de empleo temporal)
conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid numero , de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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ADJUNTO:

O

O
m}
m}

Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o pasaporte, en su defecto.

Justificante acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Formulario de auto baremacidn correctamente relleno.

Copia de los documentos justificativos de los méritos alegados ordenados segln aparezcan en el
formulario de auto baremacion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidon adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

FECHA 'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_ .

El solicitante,

Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde del AYUNTAMIENTO DE COBENA (Madrid)

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le
informamos de que los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Cobefia con direccién
en Plaza de la Villa, 1 -28863 Cobefia (Madrid). Con la firma de la solicitud, el interesado consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos por la
Ley. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de sus datos personales, en los
términos y condiciones previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), mediante carta dirigida al Ayuntamiento en la direccion arriba indicada, adjuntando copia del DNI o mediante el envio de
un correo electrénico con firma digital reconocida a la siguiente direcciéon administracion@ayto-cobena.org
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ANEXO Il — FORMULARIO AUTO BAREMACION DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

DENOMINACION PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MERITOS ALEGADOS

Antigiiedad (Maximo 30 puntos).

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cobefia en el puesto objeto de la convocatoria: 0,50 puntos
por mes.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cobefia en otros puestos distintos al puesto objeto de la
convocatoria: 0,25 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de la misma categoria al de la convocatoria en otras Administraciones
Publicas: 0,15 puntos por mes.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA A CUMPLIMENTAR POR EL
ASPIRANTE TRIBUNAL
ADMINISTRACION PUBLICA i 5 CAUSA DE NO
(ESPECIFICAR PERiODOS Y | PUNTUACION | PUNTUACION | \/z; oRACION (SI
ADMINISTRACION) ASPIRANTE ASIGNADA PROCEDE)

Servicios prestados en el Ayto de
Cobefia en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,50 puntos por mes

Servicios prestados en el Ayto de
Cobefia en otros puestos distintos
al puesto objeto de la
convocatoria: 0,25 puntos por mes

Servicios prestados en puestos de la

misma categoria al de la convocatoria

en otras Administraciones Publicas:
0,15 puntos por mes

TOTAL VALORACION (max. 30 ptos.)
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28863 COBENA (Madrid)

Cursos formacion (Maximo 10 puntos)

- Cursos realizados durante los Gltimos 5 afios (desde el 01/01/2018): 0,5 puntos por hora.

N°

DOC.

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL
ORGANISMO : CAUSA DE NO
DENOMINACION QUE LO N°DE PUNTUACION | PUNTUACION | yAL,ORACION

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TOTAL VALORACION (max. 10 ptos.)

* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.
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CURSOS PUNTUACION PUNTUACION
ANTIGUEDAD ] TOTAL TOTAL
FORMACION ASPIRANTE TRIBUNAL
PUNTUACION
TOTAL
(max. 40 ptos.)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de auto baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este
impreso.

FECHA 'Y FIRMA

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde del AYUNTAMIENTO DE COBENA (Madrid)

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le
informamos de que los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Cobefia con direccién
en Plaza de la Villa, 1 -28863 Cobefia (Madrid). Con la firma de la solicitud, el interesado consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos por la
Ley. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de sus datos personales, en los
términos y condiciones previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal
(LOPD), mediante carta dirigida al Ayuntamiento en la direccion arriba indicada, adjuntando copia del DNI o mediante el envio de
un correo electrénico con firma digital reconocida a la siguiente direcciéon administracion@ayto-cobena.org
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