AYUNTAMIENTO DE COBENA
Pl. de la Villa ,1

28863 COBENA (Madrid)

Expediente Geres n2: 43/2019

Procedimiento: Seleccién de personal

Asunto: Seleccion Auxiliar Biblioteca (personal laboral interino)
Documento n? 12 firmado por: El Alcalde

TABLON DE ANUNCIOS

Habiéndose publicado en el BOCM n? 32 de fecha 7 de febrero de 2019 la convocatoria
para la contratacién con cardcter interino, en régimen laboral, una plaza de auxiliar de
biblioteca del Ayuntamiento de Cobefia y constitucidon de una bolsa de empleo, se exponen al
publico las bases que han de regir dicha convocatoria aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en fecha de 31 de enero de 2019 y cuya rectificacién de errores ha sido objeto de
aprobacién en fecha de 7 de febrero de 2019.

Contra las bases, publicadas en el tablén de anuncios y en la pdgina web del Ayto de
Cobefia, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio, ante el Alcalde del Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Fdo. JORGE AMATOS RODRIGUEZ
EL ALCALDE
AYUNTAMIENTO DE COBENA
Fecha:08/02/2019 a las 12:05
HASH:E3267E4EE0590B426668
5A7AEF26F19261B364BF

Firmado Electrénicamente
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, CON CARACTER INTERINO EN
REGIMEN LABORAL, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE COBENA Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon, con caracter de interinidad, mediante
concurso - oposicién, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, perteneciente a la Escala de la
Administracién General, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C2 y
las retribuciones complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Cobeia.

La cobertura de la interinidad se prolongard hasta que la plaza se cubra con caracter definitivo
por el procedimiento reglamentario.

Caracteristicas del puesto de trabajo

Denominacion: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Grupo: C2

Nivel de Complemento de Destino: 16

Complemento especifico anual: 7.998,20 € (referido a 14 mensualidades)

Funciones principales: Con el nivel de dificultad, complejidad y responsabilidad exigido para la
provision del puesto de trabajo, realiza las funciones de apoyo en la ordenacion del fondo
documental de la Biblioteca; atiende, informa al publico y mantiene el orden y control de las
salas; elabora, reproduce y ordena fichas y documentacién; colabora en el proceso de
préstamos, asi como de las altas y bajas de usuarios; realiza registros estadisticos y utiliza
bases de datos; y, en general, todas aquellas funciones analogas que le sean asignadas.
Requerimientos especificos: Jornada adaptada o especifica — El puesto estd sometido a
condiciones especiales de jornada que pueden hacer variar el horario de prestacién en
funcién, por ejemplo, de los horarios de apertura del servicio al que estd adscrito.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, o tener relacién de
parentesco en los términos sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. Igualmente
podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos
en el articulo 57 del RD 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O., Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el
aspirante deberd presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el
drgano estatal o autondmico competente en materia de educacion. Los no espaioles deberan
acreditar mediante la correspondiente homologacién la titulacién requerida.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista en la
legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

TERCERA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.
3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habrdn de hacerlo constar en

impreso normalizado, que se adjunta como Anexo Il, que se facilitara a través de la pagina
Web del Ayuntamiento: www.ayto-cobena.org

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE:

Las solicitudes deberan presentarse acompanadas de:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

- Documento de pago de los derechos de examen o en su defecto, documentacidn
acreditativa de estar incurso en algunos de los supuestos del apartado 3.5 de las presentes
bases.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, experiencia
profesional y formacién, conforme a lo establecido en la base 6.2.3. de las presentes bases.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, segin Anexo lil.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION:

Las solicitudes y la documentacién complementaria deberan presentarse en el plazo de 15 dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las presentes bases junto con el extracto de la convocatoria publicado en el BOCM se
publicaran integramente en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento:
www.ayto-cobena.org
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3.4 LUGAR DE PRESENTACION:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la Sede Electrdnica del
Ayto de Cobeiia.

3.5 DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de examen seran de 18,00 €, que deberan abonarse mediante ingreso directo o
transferencia a favor del Ayuntamiento de Cobefia en la siguiente cuenta bancaria: BANCO
POPULAR ESPANOL: ES43/0075/1078/26/0660000173

No estdn obligados a abonar los derechos de examen los aspirantes que se encuentren en
alguno de estos supuestos:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 y que asi lo acrediten mediante
original o copia compulsada del correspondiente certificado expedido por la Administracion
estatal o autondmica.

- Personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria (fecha de publicacidn del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid) y carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional y que asi lo acrediten mediante declaracién jurada.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictard Resolucion, en el plazo maximo de 5 dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal: www.ayto-cobena.org con indicacién de las
causas de exclusidn, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la subsanacién de errores.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la Base
3.3 de esta Convocatoria, ni la presentacion de la documentacion acreditativa del pago de
derechos de examen o documentos justificativos de su exencion con fecha posterior a la
misma.

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucion aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal e
indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del examen de la fase de oposicion. A la
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Resolucién se le dara publicidad en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal www.ayto-cobena.org

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De conformidad con el articulo 60 de la RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de
junio, los miembros deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y estard integrado por: Presidente y Suplente, tres Vocales,
Titulares y Suplentes y un Secretario, Titular y Suplente, que actuard con voz y con voto
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, de conformidad con el articulo 60.1 de la RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico

5.1.1.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacidn politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Los vocales del tribunal tendran la condicién de empleado publico. Al menos uno de
sus miembros, deberd tener una titulacidon u ocupar plaza que guarde correspondencia con el
area de conocimientos exigida para el ingreso.

5.1.3.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria para la valoracién de las distintas fases del proceso selectivo y
para la publicacién de sus resultados.

5.1.4. Las actas de los ejercicios del procedimiento selectivo se publicaran en la web del
ayuntamiento, siempre que no se menoscabe la Ley de proteccién de datos.

5.1.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su

especialidad técnica.

5.2. ABSTENCION Y RECUSACION:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRIJSP), debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de
la LRJSP.
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5.3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DE ASISTENCIAS:

A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién de 2 de
diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miembros del
Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales y dérganos de
seleccidn, sefialandose la categoria tercera de las acogidas en el anexo cuarto del citado R.D.,
en la cuantia legalmente establecida en el momento de la percepcidn, sin perjuicio de las
dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de los miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacidon de
las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que debe hacerse en los
€asos no previstos.

SEXTA. - PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposicion y constara de dos fases,
reguldandose por las normas que a continuacion se relacionan:

6.1.- FASE DE OPOSICION: MAXIMO 10 PUNTOS

La fase de oposicidn consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo
test sobre el programa que figura como Anexo |, con tres respuestas alternativas, siendo
solamente una de ellas la correcta. Eltiempo de realizacién de este ejercicio sera de una hora.

Los ejercicios serdn calificados hasta un maximo de 10 puntos, mediante la siguiente féormula, y
teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no punttan ni restan:

o "
g i _ :rl—e:r"m:r"es.l
ne aciertos 3 )

nfpreguntas

Puntos =

x10

Quedaran eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen 5 puntos en la
fase de oposicidn.

6.2. FASE DE CONCURSO. MAXIMO 5 PUNTOS

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién obtenida en la misma se
sumara a la de la fase de la oposicién de aquellos aspirantes que la hubieran superado, para
obtener la calificacién definitiva.
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6.2.1.-Valoracién experiencia profesional: maximo 2,5 puntos.

a) Experiencia especifica en puestos de bibliotecas de igual o superior categoria: auxiliar
biblioteca, técnico biblioteca, bibliotecario, etc., desempefiados de forma remunerada, en
Bibliotecas Publicas o dependientes de cualquier Administraciéon Publica: 0,15 puntos por
mes completo hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Experiencia en el desempefio de puestos de trabajos remunerados por cuenta ajena, fuera
de la Administracidon Publica, relacionados con el mundo del libro (bibliotecas privadas,
librerias, editoriales, distribuidoras, etc.): 0,05 por mes completo hasta un maximo de 1,5
puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a la
jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el
equivalente a un mes a jornada completa.

- No se valorard como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

6.2.2. - Valoracién Formacién: maximo 2,5 puntos.

a) Cursos especificos de auxiliar de biblioteca, bases de datos, archivo y documentacion,
literatura y animacién y fomento de la lectura:
- Cursos de 10 a 20 horas de duracidn; 0,10 Puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas de duracion. 0,15 Puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,25 Puntos.
- Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,50 Puntos.

b) Otros cursos que impriman formacién para la prestacion del servicio de auxiliar de biblioteca
(ofimatica, atencidn al publico, idiomas):
- Cursos de 10 a 20 horas de duracion; 0,05 Puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas de duracion. 0,075 Puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,125 Puntos.

Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,25 puntos.

6.2.3. Justificacién de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional:
Se acreditara mediante original o copia compulsada de la siguiente documentacion:

- Certificado expedido por la Administracién Publica correspondiente, en la que se acrediten
los servicios prestados.
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- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompafiado del contrato de trabajo o
néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Formacion:

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse original o copia compulsada de la
certificacidn, titulo o diploma expedido por la entidad organizadora.

La falta de justificacidon de los méritos alegados no sera subsanable por lo que el Tribunal no
procedera a su valoracion

En ningun caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn.

SEPTIMA. -INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1. FECHA: La fecha para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién se determinara en
la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la base 4.2. de esta Convocatoria.

7.2. NORMAS VARIAS: Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra "N", de conformidad con la Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado
de Funcidon Publica. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

7.3. EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION: Si el Tribunal tuviese
conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusién a la Alcaldia, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

OCTAVA. - CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacidn final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicidn.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se realizard una entrevista personal. Esta
versara sobre los méritos alegados por el candidato y en la que el Tribunal formulara cuantas
preguntas estime procedentes para acreditar la idoneidad profesional y habilidades del
candidato para el desempefio de las funciones del puesto. El resultado de la entrevista
determinara el orden definitivo de los candidatos.
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NOVENA. — PROPUESTA DE CONTRATACION.

Realizadas las valoraciones y publicada en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento www.ayto-cobena.org la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion, se elevara al Alcalde propuesta de contratacidn, que tendra caracter vinculante, a
favor del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en el proceso selectivo, no pudiendo
proponer la contratacién de un numero de aspirantes superior al numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias o no pueda realizarse la contratacion
por causas legalmente previstas al aspirante seleccionado, antes de la formalizacién del
contrato, se procederd a la contratacion de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién
que sigan al propuesto.

El aspirante seleccionado formalizard contrato previa acreditacion de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria.

DECIMA. — CESE, REVOCACION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

10.1. La contratacidn se extinguira por las siguientes causas:
- Cuando la plaza ocupada interinamente se provea de forma definitiva, por alguno de
los sistemas de provision previstos reglamentariamente.
- Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.
- Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron la cobertura interina.

10.2. El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas dispuestas en el articulo 49
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOPRIMERA. - BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo estara constituida por la relacidn de aspirantes ordenada de acuerdo con la
puntuacion obtenida.

Resuelto definitivamente el proceso, quedara constituida la Bolsa de Trabajo, con las personas
gue hayan participado en el procedimiento y que, sin haber obtenido la plaza de interinidad,
hubieran superado la calificacidn final de la oposicidn, y hubiesen admitido y manifestado en la
solicitud, su deseo de formar parte de la misma.

La Alcaldia procedera a dictar una Resolucién, aprobando la relacion de aspirantes integrantes
de la Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Biblioteca, por el orden de puntuacidon que resulte,
conforme a la Base Sexta de la convocatoria.
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No obstante, si se convocaran pruebas selectivas para cubrir definitivamente la plaza la
presente bolsa de trabajo serd sustituida por la que se constituya en su caso.

Los contratos laborales temporales, se formalizardn previa oferta al personal de acuerdo con
las reglas que se detallan a continuacion:

12 Cuando se produzca la necesidad del personal, se efectuara el oportuno llamamiento, que
debera acreditarse por el departamento de personal mediante cualquier medio que facilite su
constancia, levantando en su caso oportuna diligencia del Ilamamiento efectuado o de la
renuncia del aspirante. Podra llamarse a los aspirantes telefénicamente, quedando registrada
la llamada y haciendo referencia a ella en el expediente, pudiendo utilizarse medios
telegraficos.

2 - Los aspirantes, incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden establecido
y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

32 E| aspirante dispondrd de un plazo maximo de 48 horas, para incorporarse al servicio
cuando sea requerido.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta y
quedard excluido de la bolsa.

42 En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas justificadas
(enfermedad, maternidad), se mantendra el orden que originalmente ocupaba en la bolsa. La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en Derecho. Los
aspirantes que no acepten el trabajo por estar trabajando temporalmente en otra empresa
que no sea el Ayuntamiento de Cobefia o que una vez incorporado al trabajo cause baja
voluntaria, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que cuando se genere la oferta, ya estén trabajando
(mediante relacién laboral o funcionarial, cualquiera que sea el objeto del contrato o del
nombramiento), para el Ayuntamiento de Cobefa, no serdn llamados para ofertas de la
presente bolsa, sin que pierdan por ello el orden que ocupan en la misma.

52 La contratacién incluird un periodo de prueba cuya duracién se fijard en el contrato
respectivo, durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo que sera evaluada por un
informe del Responsable del Departamento, pudiendo ser causa de rescision la no superacion
de dicho periodo. El aspirante que no supere el periodo de pruebas sera excluido de la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados, en los casos y
formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.
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DECIMOTERCERA. - NORMA FINAL.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacidn el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | - TEMARIO

1. La biblioteca publica: concepto, funciones, servicios y clases. Principales secciones.

Los documentos y sus clases. Fondos y colecciones en las bibliotecas.

3. Gestion de la coleccidn bibliografica: concepto. Seleccion, adquisicidn, registro, sellado,
preparacion y colocacidn de los fondos. Mantenimiento fisico de la coleccién. El expurgo.
Las desideratas.

4. Normalizacion: ISBD, ISBN, ISSN, NIPO. El depdsito Legal. Normas de catalogacion. El
formato MARC.

5. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU

6. Los catdlogos: concepto, clases y fines. Busqueda y localizacion de fondos en bibliotecas. El
catdlogo automatizado (OPAC)

7. Servicios a los usuarios. Orientacién y atencidn al publico. Formacion de usuarios.

8. Animacidn a la lectura. La alfabetizacion informacional.

9. Servicio a los usuarios: Préstamo. Sistemas mads habituales. Condiciones y caracteristicas.

10.Sistemas de gestion integral de bibliotecas.

11.La automatizacién en los servicios bibliograficos. Aplicacidén de la web y las redes sociales en
las bibliotecas.

12.El libro electrdénico. Las plataformas de préstamo de libros electrénicos.

13.Marketing y difusidn de la informacion y los servicios bibliotecarios. Portales web y redes
sociales.

14.Madrid y el mundo del libro: Editoriales, distribuidores, librerias. Principales ferias.

15.Tendencias actuales en la literatura para publico adulto, juvenil e infantil. Premios literarios
nacionales e internacionales.

16.Normativa basica actual, estatal, de la comunidad de Madrid, en relacién con bibliotecas.

17.Red de Bibliotecas de la Comunidad de Madrid. Catalogo Unico.

18.Principales géneros literarios, musicales y cinematograficos. Principales obras maestras de
la literatura universal.

19.0rganismos nacionales e internacionales al servicio de las bibliotecas.

N
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD

D/Da. , con DNI n¢ , ¥ domicilio a
efectos de notificacion en C/ ne , de
( ), teléfono y direccion de correo
electrénico
EXPONE

PRIMERO. Que, vista la convocatoria anunciada en el tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en relacidn con la convocatoria para una plaza de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, en
régimen de personal laboral en la modalidad de interinidad.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién.

CUARTO. Que adjunta la siguiente documentacion (en original o copia compulsada):

o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria

0 Documento de pago de los derechos de examen o en su defecto, documentacion
acreditativa de estar incurso en algunos de los supuestos del apartado 3.5 de las
presentes bases

0 Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso,
experiencia profesional y formacién, conforme a lo establecido en el la base 6.2.3.
de las presentes bases.

QUINTO. Que manifiesto mi deseo de SI/NO (rodear con un circulo la opcidn elegida)
formar de parte en la bolsa de trabajo de la presente convocatoria.

Por todo ello, SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciadas.

En ,a de de 2019.

El solicitante,

Fdo.:
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ANEXO lIl.- MODELO DE DECLARACION JURADA

D/Da. , con DNI n¢ , ¥ domicilio a
efectos de notificacion en C/ ne , de
( ), teléfono y direccidon de correo
electrénico
DECLARO :
12. - Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad e

incompatibilidad previstos en la legislacién vigente para el desempeno de la plaza de Auxiliar
de Biblioteca del Ayuntamiento de Cobefia

292.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me encuentro inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos de conformidad con lo establecido
en las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, CON CARACTER
INTERINO EN REGIMEN LABORAL, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE COBENA Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, firmo la presente

declaracion jurada.

En ,a de de 2019.

El solicitante,

Fdo.:
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