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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

27 COBENA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién Extraordinaria celebrada el dia 15 de noviembre
de 2018, una vez resueltas las alegaciones presentadas, acordd aprobar definitivamente el
Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Cobefa, publicdndose el texto inte-
gro en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su entrada en vigor, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra dicho
acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

“REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE COBENA

La Constitucion espaiola de 27 de diciembre de 1978, en su titulo VIII y en sus articu-
los 137 y 140, reconoce y garantiza la autonomia de los municipios. Este principio consti-
tucional, se desarrolla en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada en parte de su articulado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Mo-
dernizacién del Gobierno Local y por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionaliza-
cién y sostenibilidad de la Administracién Local, y determina que a los municipios, dentro
de la esfera de sus competencias, les corresponden en todo caso, entre otras la potestad re-
glamentaria y de autoorganizacion.

Estas potestades, es decir, la potestad de dictar normas y de regular su propia organiza-
cidn, estd recogida expresamente en los articulos 4, 20.3); 49 y 69 de la referida Ley. Den-
tro de estas potestades, destaca la posibilidad que da la Ley, de que cada Corporacién Local
apruebe su Reglamento Orgénico, relativo a su Régimen Organizativo y de Funcionamien-
to de sus drganos, adecuado a las caracteristicas propias de cada Corporacidn, teniendo en
cuenta los preceptos legales recogidos en la Ley de Bases y los que con ese caricter de ba-
sico se contemplan en el Texto Refundido de disposiciones en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 2/2003, de 11 de
marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

El Ayuntamiento de Cobeiia, considera que es el momento oportuno para elaborar su
propio Reglamento Orgénico, y a tal fin, en el Texto del mismo se contempla un Titulo Pre-
liminar, correspondiente a disposiciones generales; en el Titulo Primero se contemplan los
organos de gobierno municipal, y los de desconcentracion, descentralizacidn y participa-
cidén; en el Titulo Segundo, se determina el funcionamiento de los érganos y, en el Titulo
Tercero que trata del Estatuto de los miembros de la Corporacidén. Se cierra el Reglamento
Orgdnico con una Disposicién Final que establece el momento de su entrada en vigor.

El texto que se articula, entendemos que recoge los principios constitucionales y se
adecua a la Ley 7/1985 de 2 de abril y al Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
ala Ley 2/2003 de 11 de marzo de Administraciéon Local de la Comunidad de Madrid y a
los principios de buena regulacion previstos en el art. 1291 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cum-
pliendo con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

En su virtud, y en ejercicio del derecho de autonomia municipal, y de la potestad re-
glamentaria y de autoorganizacién que la Ley le da al Ayuntamiento de Cobefia, la Corpo-
racion se otorga el siguiente:
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REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE COBENA

TiITULO PRELIMINAR

Articulo 1.  Objeto del reglamento—1. El presente Reglamento tiene como objeto
la regulacién del régimen organizativo y de funcionamiento de los 6rganos municipales, se-
gtn lo establecido por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido 781/1986, de 18 de abril y Ley 11/2003 de Administracién Local de la Comuni-
dad de Madrid.

2. El dmbito material del Reglamento abarca las materias siguientes:

a) Régimen organizativo del Ayuntamiento.
b) Funcionamiento de los érganos bdsicos y complementarios del Ayuntamiento.
¢) Estatuto de los miembros electos.

Art. 2. Prelacion de fuentes—1. El Orden de prelacién de fuentes de las materias
reguladas a través del Reglamento Orgdnico queda establecido en los siguientes términos:

— Ley de Bases de Régimen Local, en su nueva redaccién dada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Modernizacion del Gobierno Local (LBRL).

— Preceptos del TR 781/1986, de 18 de abril, declarados de caracter bdsico en virtud
de su Disposicién Transitoria Séptima (TRLBRL).

— Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid
(LALCM).

— Preceptos del presente Reglamento Orgdnico.

— Preceptos no basicos del TR 781/1986 de 18 de abril.

— El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales aprobado por el RD 2568/1986, de 28 de noviembre. (ROF).

Art. 3. Desarrollo reglamentario del Reglamento Organico—1. Las presentes nor-
mas reglamentarias podrdn ser objeto de desarrollo mediante disposiciones e instrucciones
aprobadas por el Pleno o por el/la Alcalde/sa, segtin el régimen de competencias establecido.

2. Enlos casos que el/la Alcalde/sa haga uso de esta competencia, se dard cuenta al
Pleno de las disposiciones e instrucciones aprobadas.

TITULO PRIMERO
La Organizacion Municipal

Capitulo |
Organos necesarios

Art. 4. Gobierno y Administracion Municipal—1. El Gobierno y la Administra-
ciéon Municipal serdn dirigidos por los siguientes érganos:

— El /la Alcalde/sa.

— Los/as Tenientes de Alcalde/sa.

— El Pleno.

— La Junta de Gobierno Local.

— La Comision Informativa Permanente.
— La Comisién Especial de Cuentas.

SECCION 1.2
El Alcalde/sa

Art. 5. Accesoy atribuciones del cargo—1. Laeleccién, duracién del mandato, re-
nuncia y destitucién del Alcalde/sa se regirdan por lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General en los términos establecidos por los articu-
los 196 a 198 de la misma.

2. El/la Alcalde/sa, como Presidente/a del Ayuntamiento y Jefe/a de la Administra-
cién Municipal tiene las atribuciones establecidas en el art. 21 de la LRBRL, en el art. 30
de la LALCM, en el articulo 41 del ROF, y las que otras leyes generales o sectoriales le
asignen.
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Art. 6. Ejercicio de las atribuciones—1. El/la Alcalde/sa puede ejercer sus atribu-
ciones directamente o mediante delegacion. Tienen el cardcter de delegables todas las atri-
buciones de la Alcaldia, salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Jun-
ta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio
de los funcionarios y el despido del personal laboral, y enumeradas en los apartados a), e),
1), k), 1) y m) del apartado 1 del articulo 21 de la LRBRL. No obstante, podrd delegar en la
Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones contempladas en el parrafo j.

2. El/la Alcalde/sa puede delegar sus atribuciones:

— En la Junta de Gobierno Local.

— En los miembros de la Junta de Gobierno Local, sean o no Tenientes de Alcal-
de/sa.

— En cualquier Concejal/a, aunque no pertenezca a la Junta de Gobierno Local, para
cometidos especificos.

3. El/la Alcalde/sa, a estos efectos, determinard dentro de los 30 dias siguientes al de
la sesi6n constitutiva del Ayuntamiento, las Areas de gestién en las que se estructurard el
ambito competencial de la Corporacidn.

Art. 7. Delegaciones genéricasy especiales—1. Las delegaciones genéricas lo se-
rdn en miembros de la Junta de Gobierno Local y se referirdn a una o varias dreas de ges-
tién, y podrdn abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

2. Las delegaciones especiales en cualquier concejal para la direccidn y gestién de
asuntos determinados.

— Relativas a un proyecto o asunto especifico. En este caso la delegacién podra con-
tener todas las facultades delegables del Alcalde/sa, incluida la de emitir actos que
afecten a terceros, limitdndose su eficacia al tiempo de ejecucién o gestién del pro-
yecto o asunto delegado.

— Relativas a un determinado servicio, dentro de las competencias de una Area de
gestién. En este caso, la delegacién comprenderd la direccién interna y la gestion
del servicio, pero no podrd incluir la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros, que corresponderd al Alcalde/sa o miembro de la
Junta de Gobierno Local que tenga atribuida la delegacién genérica del Area.

— En ambos casos, el miembro de la Junta de Gobierno Local que ostente la delega-
cién genérica del Area coordinard la actuacién de los concejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos.

— Relativa a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del
Alcalde/sa en relacién con ciertas materias, pero circunscritas al 4mbito territorial
de la delegacién. En caso de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones
genéricas por dreas, los Decretos de delegacidn establecerdn los mecanismos de
coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de
gobierno y gestion del municipio.

Art. 8. Régimen general de las delegaciones—El otorgamiento de delegaciones por
el/la Alcalde/sa se sometera al siguiente régimen:

a) Se efectuardn mediante Decreto del Alcalde/sa, que contendrd el ambito, faculta-
des y condiciones especificas del ejercicio de las atribuciones que se deleguen.

b) Requerird para su eficacia la aceptacién del érgano o miembro en que se delegue.
Se entenderd aceptada tdcitamente si en término de tres dias hdbiles contados des-
de la notificacién de la resolucién el érgano o miembro delegado no hace mani-
festacion expresa ante el/la Alcalde/sa de su no aceptacion.

¢) Las delegaciones, y sus modificaciones, salvo las relativas a un proyecto o asunto
especifico, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién que se celebre,
aunque surtird efectos desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto.

d) Los actos dictados por el érgano o miembro delegado en el ejercicio de las atribu-
ciones delegadas se entienden dictados por el/la Alcalde/sa, correspondiente a éste
la resolucién de los recursos de reposicion, salvo que en el decreto de delegacion
se confiera expresamente su resolucién al 6rgano o miembro en los términos del
articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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e) Ningin 6rgano o miembro podrd delegar en un tercero las atribuciones delegadas
por el/la Alcalde/sa.

f) El/la Alcalde/sa podrd revocar o modificar las delegaciones efectuadas, con las
mismas formalidades exigidas para su otorgamiento.

SECCION 2.2

Los Tenientes de Alcalde/sa

Art. 9. Nombramiento—1. Los/as Tenientes de Alcalde/sa, érganos unipersona-
les, serdn libremente nombrados y cesados por el/la Alcalde/sa de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local mediante Decreto, del cual se dard cuenta al Pleno Municipal en
la primera sesién que celebre, y serd notificado personalmente a cada Concejal/a designa-
do, y se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde/sa, salvo que
se dispusiera otra cosa.

2. El nimero de Tenientes de Alcalde/sa no podra exceder del niimero de miembros
de la Junta de Gobierno Local.

3. Lacondicién de Teniente de Alcalde/sa se pierde, ademds de por el cese, por re-
nuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Jun-
ta de Gobierno Local.

Art. 10.  Funciones—Los/as Tenientes de Alcalde/sa, con independencia de su con-
dicién de miembros de la Junta de Gobierno Local y del Pleno del Ayuntamiento, tienen las
funciones especificadas en los articulos 23.3 de la LBRL y art. 31 de la LALCM.

SECCION 3.2

La Junta de Gobierno Local

Art. 11. Composicion y atribuciones—1. La Junta de Gobierno Local, 6rgano co-
legiado, estd integrada por el/la Alcalde/sa que la preside y un nimero de concejales/as no
superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién.

2. Elnombramiento y separacién de los miembros de la Junta de Gobierno Local co-
rresponde libremente al Alcalde/sa, se efectuard por Decreto del que se dard cuenta al Ple-
no del Ayuntamiento y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID,y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cobeiia.

3. El Alcalde/sa efectuard el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobier-
no Local dentro de los treinta dias siguientes a la constitucion del Ayuntamiento, quedan-
do constituida la misma a todos los efectos.

4. Las atribuciones de la Junta de Gobierno Local son las previstas en los articulos
23.2 de la LBRL, 31.2 de la LALCM y 53 del ROF.

SECCION 4.2
El Pleno

Art. 12.  Composicion y atribuciones—1. El Pleno es un érgano colegiado integra-
do por todos los/as Concejales/as y presidido por el Alcalde/sa.

2. Las atribuciones del Pleno son las mencionadas en los articulos 22 de la LBRL,
29 de la LALCM, 50 del ROF y las demds que expresamente le confieran las leyes.

SECCION 5.2

Las Comisiones Informativas

Art. 13.  Comisiones Informativas—Las Comisiones Informativas son 6rganos cole-
giados, sin atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, dictamen, informe o
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, asi como el se-
guimiento de la gestion del Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y los concejales/as que
ostenten delegaciones, y son las siguientes:

a) La Comision Informativa Permanente.
b) La Comisién Especial de Cuentas.
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Art. 14.  Comision informativa permanente—1. Es la Comision Informativa que
tiene por funcidn el estudio, consulta, dictamen, e informe con caricter preceptivo y no
vinculante de todos asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Junta
de Gobierno cuando esta actiie con competencias delegadas por el Pleno, salvo que hayan
de adoptarse acuerdos declarados urgentes, pero en estos casos, del acuerdo adoptado de-
berd darse cuenta a la misma en la primera sesién que se celebre.

Igualmente informardn aquellos asuntos de la competencia de la propia Junta de Go-
bierno y el/la Alcalde/sa o Presidente/a, que les sean sometidos a su conocimiento por ex-
presa decision de aquellos.

2. Estard integrada exclusivamente por miembros de la Corporacién, designados por
los Grupos Politicos y los/as Concejales/as no adscritos, sin que estos tltimos tengan mas
representacion de la que les hubiera correspondido de permanecer en el grupo de proceden-
cia, y serd presidida por el/la Alcalde/sa, pudiendo este delegar la Presidencia efectiva en
cualquier miembro de la Junta de Gobierno Local.

3. Ladesignacion de los miembros de la Comisién por los distintos Grupos Politicos
serd de forma proporcional a su representatividad en el Pleno, no obstante, si no es posible
asegurar esta proporcionalidad, podrd adoptarse cualquier sistema que garantice que el sis-
tema de mayorias de la Comisién es similar al del Pleno, y entre ellos, el voto ponderado
en la misma.

Art. 15.  Comision especial de cuentas—1. Esla Comisién informativa de existen-
cia preceptiva correspondiendo a la misma el examen, estudio e informe de todas las cuen-
tas presupuestarias y extrapresupuestarias que deba aprobar el Pleno de la Corporacién en
los términos de lo dispuesto en la en Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, integradas por:

a) Las del propio Ayuntamiento.

b) Las de sus organismos auténomos.

¢) Lasde las Sociedades Mercantiles de capital integramente propiedad de la entidad
local.

2. En cuanto a su constitucion, presidencia, composicién e integracion se estard a lo
dispuesto para la Comisién Informativa Permanente en el articulo anterior.

Art. 16.  Comisiones informativas especiales—1. Son comisiones con cualquier fi-
nalidad, que el Pleno acuerde constituir para asuntos concretos, en consideracion a sus ca-
racteristicas especiales de cualquier tipo.

2. En cuanto a su constitucién, presidencia, composicion e integracién se estard a lo
dispuesto en el articulo 14.2 y 3 del presente Reglamento. Se extinguen autométicamente una
vez que hayan dictaminado o informado al Pleno sobre el asunto que constituye su objeto.

Art. 17.  Grupos municipales—1. Por cada lista electoral se podrd constituir un
unico Grupo Municipal, podrd constituirse en Grupo Municipal cualquier lista electoral que
haya obtenido un minimo de un concejal, reguldndose todos ellos de conformidad con las
siguientes normas:

a) Los Grupos Municipales se constituirdn mediante escrito dirigido al Presidente/a
y suscrito por todos sus integrantes, que se presentard en la Secretaria General de
la Corporacién dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la constitucién de la
Corporacion.

b) Si durante el mandato corporativo uno o varios concejales/as renunciaran a su in-
tegracion en el Grupo Municipal inicialmente constituido, no podrd integrarse en
ningtn otro grupo politico y actuard en la Corporacion como Concejal/a no ads-
crito a grupo politico.

¢) La condicién de Concejal/a no adscrito la tendran, igualmente, los concejales/as
que no se integren en un grupo constituido por los concejales elegidos en la can-
didatura de su formacién politica

Los concejales/as que adquieran con posterioridad a la sesién constitutiva de la Cor-
poracion deberdn incorporarse al Grupo Politico formado por la lista en la que hayan sido
elegidos en caso contrario tendrdn la condicion de concejales/as no adscritos.

2. Son funciones propias de cada grupo municipal las siguientes:

a) Proponer, entre sus miembros, los concejales/as que le han de representar en los
diferentes 6rganos colegiados de la Corporacién.

b) Elegir su portavoz y al concejal/a de su grupo que le ha de sustituir en casos de au-
sencia y enfermedad.
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¢) Fijar los criterios politicos comunes respecto a los diferentes asuntos que afecten a
la vida municipal.

3. Los grupos municipales expresan, en la Corporacién Municipal, el pluralismo po-
litico, concurren a la formacién y manifestacion de la voluntad popular y son instrumento
fundamental para la participacidn politica. Asimismo, contribuyen a la accién municipal,
encauzando las diferentes aspiraciones de los grupos sociales del municipio.

TITULO SEGUNDO
Funcionamiento de los organos

Capitulo |
Disposiciones comunes

Art. 18.  De las sesiones—IL.os érganos municipales a los que hace referencia el ar-
ticulo 4 del presente Reglamento, dentro de sus atribuciones, funcionan mediante la celebra-
cién de sesiones o reuniones de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Art. 19. Disposiciones generales—1. La presidencia de las sesiones del Pleno de
la Corporacién y de la Junta de Gobierno Local, corresponde al Alcalde/sa. En caso de au-
sencia o imposibilidad la presidencia se asume por el/la Teniente de Alcalde/sa, segin or-
den de sustitucion.

2. Actuard como Secretario/a en todas las sesiones del Pleno de la Corporacién y en
las decisorias de la Junta de Gobierno Local, el Secretario/a General del Ayuntamiento.

Asistird a las sesiones previo requerimiento del Alcalde/sa, el Interventor/a General,
cuando en las mismas se proponga la adopcidn de acuerdos relativos al reconocimiento de
derechos y obligaciones de contenido econdémico, o que puedan tener repercusion financie-
ra o patrimonial.

3. Las sesiones del Pleno de la Corporacién y las de la Junta de Gobierno Local se
celebrardn en la Casa Consistorial, sita en la Plaza de la Villa n.° 1, salvo en los supuestos
de fuerza mayor en los que podrd habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En este caso
se hard constar en el acta dicha circunstancia.

Capitulo Il
Funcionamiento del Pleno

Art. 20.  Determinacion y clases de sesiones—1. Las sesiones del Pleno del Ayun-
tamiento pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
¢) Extraordinarias de cardcter urgente.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd preestablecida. Dicha pe-
riodicidad no podrd exceder del limite bimestral al que se refiere el articulo 46.2. a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y serd fijada por acuerdo del propio Pleno, adoptado en sesion
extraordinaria que habrd de convocar al Presidente/a dentro de los 30 dias siguientes al de
la sesién constitutiva del Ayuntamiento.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el/la Alcalde/sa con tal cardc-
ter, a celebrar el dia y hora que determine el Presidente/a de la Corporacion, por propia ini-
ciativa o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Cor-
poracidn, sin que ningtn concejal/a pueda solicitar mds de tres anualmente. Dicha solicitud
habrd de hacerse por escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado
personalmente por todos los que la suscriben.

La relacién de asuntos incluidos en el escrito no enerva la facultad del Alcalde/sa o
Presidente/a para determinar los puntos del Orden del dia, si bien la exclusién de éste o de
alguno o algunos de los asuntos propuestos deberd ser motivada.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el/la Alcalde/sa o Presi-
dente/a cuando la urgencia del asunto a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria
con una antelacién de dos dias habiles. En este caso debe incluirse como primer punto del
orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia, y si esta no resulta aprecia-
da, se levantard acto seguido la sesion.
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5. Las disposiciones contenidas en este Capitulo serdn de aplicacién con cardcter su-
pletorio al resto de 6rganos de gobierno municipales.

Art. 21.  Convocatoria—1. Corresponde al Alcalde/sa Presidente/a convocar todas
las sesiones del Pleno. La convocatoria de las sesiones extraordinarias habrd de ser motivada.

2. Alaconvocatoria de las sesiones se acompaiiard el orden del dia comprensivo de
los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidén no podrdn transcu-
rrir menos de dos dias hdbiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes. Di-
cha convocatoria se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento.

3. Laconvocatoria de la sesién extraordinaria a instancia de miembros de la Corpo-
racion deberd efectuarse dentro de los cuatro dias siguientes a la peticién y no podrd demo-
rarse su celebracién por mds de un mes desde que el escrito tuviera entrada en el Registro
General.

Si el/la Presidente/a no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el niimero de
concejales/as indicado dentro del plazo sefialado, quedard automdticamente convocado
para el décimo dia hdbil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo
que serd notificado por el Secretario de la Corporacién a todos los miembros de la misma
al dia siguiente de la finalizacién del plazo citado. En ausencia del Presidente/a o de quien
legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedard vadlidamente constituido siempre que con-
curra el quérum requerido en el articulo 29 del presente Reglamento.

Las convocatorias se hardn a través de medios telemadticos o dispositivos méviles que
permitan acreditar la recepcion.

Art. 22.  Expediente de la sesiébn—La convocatoria para una sesién ordinaria o ex-
traordinaria dard lugar a la apertura del correspondiente expediente en el que deberd constar:

a) Larelacion de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposi-
cion de la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacién del Orden del Dia por el/la Alcalde/sa o Presidente/a.

¢) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.

d) Acta de la sesién.

e) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administracio-
nes del Estado y Comunidad Auténoma.

f) Publicacién de los acuerdos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Art. 23.  Orden del dia—1. El Orden del dia es la relacién de asuntos que van a ser
abordados en la sesién del Pleno, y serd fijado por el/la Alcalde/sa.

2. El orden del dia de las sesiones extraordinarias solo podrd incluir los asuntos que
justifiquen su convocatoria

3. El orden del dia de las sesiones ordinarias corresponde al Alcalde/sa, asistido de
la Secretaria, y comprendera:

a) La aprobacidn del acta de la sesién o sesiones anteriores.

b) Dacién de Cuentas de los decretos y resoluciones dictados por la Alcaldia.

¢) Toma de conocimiento y ratificacién de informes o resoluciones dictadas por
otros érganos.

d) Los asuntos que hayan sido previamente dictaminados, informados o sometidos a
consulta de la Comisién Informativa que corresponda. Todos los dictimenes o
mociones cuyos expedientes hayan sido informados por la Comisién Informativa.

e) Mociones urgentes.

f) Punto de ruegos y preguntas en las sesiones ordinarias.

Podran plantear ruegos y preguntas todos los miembros de la Corporacién y Gru-
pos Municipales.

Los ruegos y preguntas, formuladas mediante escritos que entren en el Registro
del Ayuntamiento con antelacién a la firma de la convocatoria de la sesion figu-
rardn en el orden del dia y serdn contestadas en dicha sesién. Tanto el contenido
de la pregunta como el de la respuesta constardn de forma integra en el acta de la
sesion.

Los ruegos y preguntas, formuladas por escrito y presentadas después de la convo-
catoria de la sesidn, pero con al menos 24 horas antes de la celebracién de la se-
sién, podrdn ser contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas debidamen-
te motivadas, en la siguiente.

Los ruegos y preguntas formuladas por escrito u oralmente durante el transcurso
de la sesidn serdn generalmente contestadas por su destinatario en la sesién si-
guiente.
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Lo establecido en este articulo serd de aplicacién a solicitudes de comparecencia y
mociones, salvo lo previsto en este Reglamento para mociones de urgencia.

4. El/la Alcalde/sa o Presidente/a, por razones de urgencia debidamente motivada,
podrd incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno/a de los/as por-
tavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados por la respectiva Comisién In-
formativa, pero en este supuesto no podrd adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin
que el Pleno ratifique su inclusién en el orden del dia.

5. Serdn nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre
materias no incluidas en el orden del Dia, salvo especial y previa declaraciéon de urgencia
adoptada por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero legal de
miembros de la Corporacion.

Art. 24.  Expedientes y documentacion—1. La documentacién integra de los asun-
tos incluidos en el orden del dia estard a disposicidn de los concejales/as en la Secretaria
General desde la fecha de la convocatoria. Los expedientes no podrén salir del lugar en que
se encuentren puestos de manifiesto, salvo disposicién verbal o por escrito del Alcalde/sa
comunicada al Secretario General.

2. Los/as Concejales/as tendran derecho a examinar los expedientes, obtener copias
de los dictimenes, proposiciones o mociones cuando asf los soliciten. Asimismo, tendrdn
derecho a solicitar y a obtener copia de los demds documentos concretos del expediente y
antecedentes de los asuntos del orden del dia y a tales efectos interesardn de la Alcaldia su
peticion y ésta decidird sobre la misma, ordenando a la dependencia o servicio correspon-
diente el suministro de la documentacién solicitada. Si se refiriese a documentacién de ar-
chivo, la orden de facilitar los antecedentes se cursara a la Secretaria General.

El/la Alcalde/sa podra acordar que por medios telematicos se remitan a los portavoces
de los Grupos Municipales determinados documentos sobre asuntos comprendidos en el or-
den del dia.

Art. 25. Constitucion de las sesiones—1. Para la vdlida celebracion de una sesion,
sea cual sea su cardcter, serd necesaria la presencia minima de un tercio del niimero legal
de los miembros integrantes de la Corporacion, que nunca podra ser inferior a tres.

2. Este quérum se ha de mantener durante todo el transcurso de la sesion con la fina-
lidad de garantizar que todos los acuerdos que se adopten han contado con la presencia de
este minimo de miembros corporativos, de forma que, si por cualquier causa, este quérum
no se pudiera mantener, el /la Presidente/a declarard la suspension de la sesion.

3. No se podrd celebrar ninguna sesion sin la asistencia del Presidente/a y del Secre-
tario de la Corporacion o de las personas que legalmente los sustituyan.

4. Sien primera convocatoria no existiera el quérum necesario segin lo dispuesto en
el punto primero de este articulo, se entenderd convocada la sesién automadticamente a la
misma hora, dos dias después. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la
Presidencia dejard sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos inclui-
dos en el orden del dia para la primera sesién que se celebra con posterioridad, sea ordina-
ria o extraordinaria.

5. Los miembros de la Corporacién que no puedan asistir a una sesién convocada por
causa que lo impida, tendrdn que comunicarlos a la Alcaldia y si no fuera posible a la Se-
cretaria General.

Art.26. Publicidady duracion de las sesiones—1. Las sesiones de Pleno seran pu-
blicas. No obstante, podran ser secreto el debate y la votacion de aquellos asuntos que pue-
dan afectar al derecho fundamental de los/as ciudadanos/as a que se refiere el articulo 18.1
de la Constitucién espafiola, cuando asi se acuerde previamente por mayoria absoluta de los
asistentes.

2. El publico asistente a las sesiones no podran intervenir en éstas, pudiendo el/la
Presidente/a proceder en casos extremos, a la expulsién de los que, por cualquier causa im-
pidan el normal desarrollo de la sesién.

3. Toda sesion, ordinaria o extraordinaria, habrd de respetar el principio de unidad
del acto, procurando que termine el mismo dia de su comienzo.

Durante el transcurso de la sesion, el/la Presidente/a podra acordar interrupciones a su
arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre cuestiones deba-
tidas; para consultas de la Junta de Portavoces; para facilitar la participacién ciudadana,
previa al debate de algiin asunto concreto, o para descanso de los debates.
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Los medios de comunicacién social no autorizados, los/as Concejales/as, y el publico
asistente a la sesion tendrd prohibido efectuar grabaciones de imagen y sénico sin la previa
autorizacion del Presidente/a.

No obstante, salvo por razones justificadas, se procurard grabar todas las sesiones del
Pleno, salvo las no publicas, y difundirla ptublicamente a través de los canales telemdticos
asociados a la pagina web del Ayuntamiento de Cobeia.

Art. 27. Apertura de sesiones—1. El Presidente/a abrird la sesién y el/la Secreta-
rio/a comprobar4 la existencia del quérum necesario para iniciarla, tomando nota de las au-
sencias justificadas o no.

2. Transcurrida media hora a partir de la sefialada para la celebracidn de la sesion sin
la existencia del quérum previsto en el articulo 29 de este Reglamento el/la Presidente/a or-
denard al Secretario/a que levante diligencia en la que se haga constar la asistencia de los
miembros de la Corporacidn, de los que se hayan excusado, y de la inexistencia de quérum
para la validez de la misma.

3. Constituida vdlidamente la sesion el/la Presidente/a propondra la aprobacién del
Acta de la sesidn o sesiones anteriores incluidas en el orden del dia. Si no hubiere observa-
ciones quedard aprobada. Si algiin Concejal/a desea formular alguna reserva u observacién
a la misma se hardn constar en acta, procediéndose después a la votacién.

4. En ningtn caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados que figuran
en el acta, aunque podrdn subsanarse los errores materiales o de hechos advertidos.

Art. 28.  Desarrollo de las sesiones—1. El Presidente/a dirigira el desarrollo de la
sesion, los asuntos se debatirdn y votardn, siguiendo la numeracién correlativa que figura
en el Orden del Dia, si bien por causa justificada, podrd alterar el orden de los mismos.

2. Laconsideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzard con la lec-
tura, integra o en extracto, por el/la Secretario/a, del dictamen formulado por la Comisién
Informativa correspondiente, o si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la mis-
ma de la proposicién que se somete al Pleno.

3. Seguidamente el/la Presidente/a concederd la palabra a los Portavoces de los Gru-
pos por orden de menor a mayor representaciéon municipal, para un primer turno de debate,
sobre el conjunto de los dictimenes expuestos, parte de éstos, o peticiéon de mayor concre-
cioén sobre algunos en particular.

4. Acabado este primer turno de los Portavoces, el Ponente podrd responder si lo cree
conveniente.

5. El Presidente/a podrd abrir un segundo turno, si considera necesario el mismo,
para aclarar o responder algin punto concreto, consumido este, el/la Alcalde/sa puede dar
por terminada la discusidn que se cerrard con una intervencion del ponente en la que bre-
vemente ratificard o modificard su propuesta.

6. El Presidente/a concederd, si lo estima oportuno, un turno especial por alusiones,
y este mismo cardcter tendrd la peticion de intervencién de cualquier concejal/a no Ponen-
te o Portavoz de Grupo.

7. La duracion de las intervenciones, atenderd siempre, en cualquier caso, el criterio
de economia de tiempo, que serd regulado por la Presidencia, evitando la prolongacién in-
necesaria de las sesiones.

8. Los/as Portavoces de los Grupos, durante el debate, podrdn pedir la retirada de al-
gtin punto del orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o infor-
mes, o quede sobre la mesa para su debate y votacién en la siguiente sesion.

La peticién de retirada del Dictamen o de que quede sobre la mesa para la préxima sesion
serd decidida por mayoria simple antes de proceder a la votacién sobre el fondo del asunto.

9. Acabado el turno de intervenciones se pasard inmediatamente a la votacién de los
dictdmenes.

10. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los
miembros de la Corporacién deberdn abstenerse de participar en el debate y votacion de
todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de proce-
dimiento administrativo y contratos de las administraciones publicas.

En este caso, el interesado deberd abandonar el Salén mientras se discuta y vote el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como miembro de la Corporacién en
que tendrd derecho a permanecer y defenderse.
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11. Laintervencion del Secretario/a o del Interventor/a durante el debate de los asun-
tos incluidos en el orden del dia, quedard limitada a los siguientes casos:

a) Informar acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con independen-
cia de los que exijan informe previo, cuando medie requerimiento expreso de la
Presidencia.

b) Solicitar al Presidente/a el uso de la palabra, para asesorar a la Corporacion, si du-
rante el debate se ha planteado alguna cuestion, de la que pueda dudarse acerca de
su legalidad o de sus repercusiones presupuestarias.

Art. 29. Votos particulares y enmiendas—1. Voto particular es la propuesta de
modificacién del Dictamen formulado por un miembro de la Comisién Informativa corres-
pondiente, debiendo acompafiarse al Dictamen desde el dia siguiente a su informe por la
Comision.

2. Enmienda es la propuesta de modificacién de un Dictamen o proposicién presen-
tada por cualquier miembro de la Corporacién, mediante escrito presentado al Presidente/a
antes de iniciarse la deliberacién del asunto.

3. Si hubieran formulado votos particulares o enmiendas, deberdn debatirse en pri-
mer lugar antes del Dictamen o proposicién correspondiente, inicidndose la intervencion
por el presentante del voto o enmienda que seguird por el mismo tiempo, orden y forma es-
tablecido para los Dictdmenes, y cerrando el debate el Ponente del Dictamen en cuestion.

4. Los votos particulares y enmiendas serdn votadas previamente para su inclusién
si procede en el Dictamen o proposicién que seguidamente se someterd a debate.

Art. 30.  Asuntos de urgencia—1. Concluido el debate y votacion de los asuntos in-
cluidos en el Orden del Dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, el/la Presiden-
te/a solicitard a los Ponentes y Portavoces de los grupos municipales si existe algin asunto
que deba someterse a la consideracion del Pleno por razones de urgencia.

2. El Ponente o Portavoz del grupo proponente en su caso justificard la urgencia y
acto seguido el Pleno, por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corpora-
cién, decidird sobre la procedencia de su debate y posterior votacion.

3. En cuanto a su debate se estard a lo dispuesto en el articulo 34 de este Reglamento.

4. El/La Secretario/a o el/la Interventor/a, en caso de que el asunto requiera informe
preceptivo, y no pudiera emitirse en el acto, deberdn solicitar del Presidente/a que se apla-
ce su debate y votacion, quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion. Si esta peticion
no fuera atendida el/la Secretario/a lo hard constar expresamente en el Acta.

Art.31.  Votaciones—1. Cerrado el debate de un asunto se procederd a su votacion.
El Dictamen o proposicion, salvo excepcidn, se votard integramente.

2. Antes de iniciarse la votacién el/la Alcalde/sa, planteard clara y concisamente los
términos de la misma y la clase de votacién y una vez iniciada la misma no podrd interrum-
pirse por ninglin motivo.

3. Cada miembro de la Corporacién puede votar en sentido afirmativo o negativo o
abstenerse de votar. Se considerard que se abstienen los miembros de la Corporacion que
se hubieran ausentado del salon de sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto,
y no estuvieran presentes en el momento de la votacion.

4. El voto de los concejales/as es personal e indelegable

5. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva vota-
cidn, y si persistiese el empate decidird el voto de calidad del Presidente/a.

6. Terminada la votacion el/la Presidente/a declarard lo acordado.

Art. 32.  Clases de votaciones—1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nomina-
les y secretas.

a) Ordinarias son las que se manifiestan verbalmente o por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencién de los miembros de la Corporacion.

b) Nominales son aquellas que se realizan mediante llamamiento por orden alfabéti-
co de apellidos y siempre en tltimo lugar el/la Presidente/a y en la que cada miem-
bro de la Corporacién responde “si”’, “no” o “me abstengo”.

c) Secretas son aquellas que se reahzan en la forma y en los casos previstos por la
Ley, previo acuerdo del Pleno, por mayoria absoluta. La votacidn se realizard me-
diante urnas.

2. Elsistema normal de votacidn serd el de votacion ordinaria.
3. Lavotacién nominal requerird como minimo la solicitud de un grupo municipal y
deberd ser aprobada por el Pleno por mayoria simple en votacién ordinaria.
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Art. 33.  Régimen de acuerdos—1. El Pleno del Ayuntamiento, de conformidad
con el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, adoptard sus acuerdos, como regla gene-
ral, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los vo-
tos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean mds de la
mitad del nimero legal de miembros de la Corporacion.

3. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miem-
bros de la Corporacidn para la adopcidn de los acuerdos que versen sobre las materias es-
tablecidas en el articulo 47.2 de la LBRL.

Art. 34. Actas de las sesiones—1. De cada una de las sesiones el/la Secretario/a le-
vantard Acta, que contendrd como minimo:

a) Lugar en que se celebra, dia, mes y afio, y hora en que comienza la sesion.

b) Nombre y apellidos del Presidente/a, de los miembros de la Corporacion asisten-
tes, de los ausentes que se hubieran excusado y de los que no asistan sin excusa.

¢) Cardcter ordinario o extraordinario de la sesidn, y si se celebra en primera o en se-
gunda convocatoria.

d) Asistencia del Secretario/a o de quien legalmente le sustituya y presencia el Inter-
ventor cuando concurra, o funcionario que le sustituya.

e) Asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la
Corporacién que hayan intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas. Si
algin Concejal/a desea que se deje constancia literal de su intervencion, deberd
manifestarlos expresamente en tal sentido y entregar al Secretario/a General, una
vez finalizada la sesion, copia del texto de la intervencion y en soporte informati-
co idéneo para su adecuada insercidn en el acta.

f) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido de cada
miembro exponiendo su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el nd-
mero de votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones.

g) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

h) Hora en que e/la Presidente/a levanta la sesion.

Art. 35.  Intervencioén del puiblico asistente a las sesiones—De conformidad con lo
dispuesto en articulos 88.3 y 228 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Corporaciones Locales, una vez levantada la sesion, se podrd estable-
cer un turno de consultas por el publico asistente de acuerdo con las siguientes normas:

1. Las consultas y preguntas deberdn formularse por escrito a través del Registro del
Ayuntamiento, con al menos, cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la sesion ple-
naria ordinaria correspondiente y deberdn tratar sobre asuntos de interés municipal.

2. Los ciudadanos, vecinos y representantes legales de las entidades con domicilio
social en el Municipio, que asistan al Pleno, solo podran formular, con los requisitos esta-
blecidos en el apartado anterior, hasta un maximo de dos preguntas al final de cada sesion
ordinaria que se celebre.

3. Las preguntas presentadas seran contestadas al finalizar la sesién, excepto aque-
1las que por su naturaleza o contenido requieran o sea mds conveniente contestar por escri-
to, en cuyo caso, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la cele-
bracién de la sesion plenaria serdn contestadas por el/la Concejal/a Delegado/a del Area
correspondiente o por cualquier otro miembro de la Corporacion.

4. En las sesiones plenarias de cardcter extraordinario o extraordinario urgente no
cabe formular preguntas.

5. Ni las preguntas ni las respuestas podrdn provocar debate alguno. En el supuesto
de que se formule un elevado nimero de preguntas, se contestardn primero aquellas que ha-
yan sido planteadas por vecinos/as que intervienen por primera vez, y a continuacion segun
su orden de su presentaciéon en el Registro de Entrada.

6. El/la autor/a de la pregunta dispondrd de un tiempo maximo de tres minutos, para
formular su pregunta, debiendo cefiirse a lo manifestado por escrito. En caso de no compa-
recencia del autor/a de la pregunta, esta decaerad.

7. Corresponderd al Alcalde/sa, o a quien le sustituya, dirigir las intervenciones y, en
consecuencia, dar la palabra y mantener el orden. El/la Alcalde/sa podrd denegar la peticién
si entiende que la intervencién solicitada pueda dar lugar a incidentes.

8. Las solicitudes se presentardn a través del Registro General del Ayuntamiento de
Cobena, sito en Plaza de la Villa n.° 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas (de lunes a vier-
nes), o sin necesidad de personarse, a través del Registro Telemdtico de la Sede Electréni-
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ca de la pagina web del Ayuntamiento de Cobefia, www.ayto-cobena.org. Ademds, de en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Capitulo Il
Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

Art. 36. Régimen de sesiones—1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local po-
drén ser:

a) Ordinarias deliberantes de asistencia al Alcalde/sa.
b) Ordinarias decisorias.

¢) Extraordinarias.

d) Extraordinarias de cardcter urgente.

2. En su sesién constitutiva la Comisién de Gobierno establecerd el régimen de se-
siones ordinarias de periodicidad preestablecida, que como minimo tendra cardcter men-
sual. Del acuerdo adoptado se dard cuenta la Pleno.

3. Son sesiones deliberantes las que se convoquen con el tinico fin de debatir uno o di-
versos temas sin que pueda adoptarse en ningln caso acto administrativo alguno con eficacia
juridica. En estas sesiones no es preceptiva la asistencia del Secretario/a de la Corporacidn.

4. Son sesiones decisorias las que se convoquen para resolver sobre asuntos que le
atribuyan las Leyes, o que le hayan sido delegadas expresamente por el Pleno o por el/la
Alcalde/sa. A estas sesiones asistird necesariamente el/la Secretario/a de la Corporacién.

5. Las sesiones extraordinarias tendran lugar cuando asi lo decida el /la Alcalde/sa o
lo solicite la cuarta parte al menos de sus miembros.

Art. 37.  Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local—L as sesiones de la Junta
de Gobierno Local se ajustardn en su funcionamiento a lo establecido en este Reglamento
para las del Pleno con las siguientes modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en
las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debe-
rd ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

b) Las sesiones no serdn publicas, salvo cuanto los asuntos a tratar hayan sido dele-
gados por el Pleno de la Corporacién,

¢) El orden del dia de las sesiones decisorias comprendera:

1. La aprobacion del Acta de la Sesion anterior.

2. Las propuestas que las Areas eleven directamente a la Junta de Gobierno Lo-
cal, para su resolucién, en el ejercicio de las atribuciones delegadas por el
Pleno o el/la Alcalde/sa.

3. Las propuestas de resolucién que expresamente le atribuyan las leyes.

d) Para la vdlida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia
de la mayorfa absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se constitui-
rd en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la primera, sien-
do suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un
nimero no inferior a tres.

e) Las actas de las sesiones decisorias de la Junta de Gobierno Local, cualquiera que
sea su cardcter, ordinarias, extraordinarias urgentes, se transcribirdn en libro dis-
tinto del de las sesiones del Pleno.

Capitulo IV
Funcionamiento de las Comisiones Informativas

Art. 38.  Régimen de sesiones—1. FEl funcionamiento de las comisiones informati-
vas seflaladas en el articulo 19 de este reglamento se ajustard, en su caso, a lo establecido
en las sesiones del Pleno con las siguientes modificaciones:

a) Celebrardn sesiones ordinarias con la periodicidad que acuerde el Pleno en el mo-
mento de constituirlas, y en los dias y horas que establezca el/la Alcalde/sa o Pre-
sidente/a de la Comisién, quien asimismo podrdn convocar sesiones extraordina-
rias o urgentes.
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b) La convocatoria corresponde al Alcalde/sa o Presidente/a de la Comisién y debe-
rdn ser notificadas a los miembros de la Comisién, o en su caso a los grupos mu-
nicipales con una antelacién de dos dias hdbiles, salvo las urgentes. En todo caso
la convocatoria se acompafiara del orden del dia.

¢) A npartir de la convocatoria de la sesién los expedientes integros estardn en Secretaria
General a disposicién de los/as Concejales/as en los términos del articulo 28.1 de
este Reglamento.

d) En cuanto al derecho de los/as Concejales/as a su examen y obtencion de docu-
mentacién se estard a lo dispuesto en el punto 2 del citado articulo.

e) Este mismo régimen, expuesto en los apartados anteriores, serd de aplicacion a las
mociones que presenten los Grupos Municipales.

f) Serdn informados preceptivamente, en la forma que proceda, todos los dictdimenes
y mociones incluidos en el Orden del Dia, no pudiendo recaer informe sobre nin-
gln otro expediente.

g) Las sesiones no serdn publicas.

h) La vdlida celebracion de las sesiones requerird la presencia de la mayoria absolu-
ta de los componentes de la Comisién, ya sean titulares o suplentes, en primera
convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria una hora
mds tarde.

TITULO TERCERO
Estatuto de los miembros de la Corporacion

Capitulo |
Condiciones generales

Art. 39.  Adquisicion, suspension y pérdida del cargo—1. El/la Alcalde/sa y con-
cejales/as de la Corporacidn gozardn, una vez que hayan tomado posesion de sus cargos, de
los honores, prerrogativas y distinciones propias de los mismos, de acuerdo con lo estable-
cido por la ley, el presente reglamento y el ROF y estdn obligados/as al cumplimiento es-
tricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquellos.

2. La adquisicion, suspension y pérdida de la condicién de Alcalde/sa o Concejal/a
se rige por lo dispuesto en la legislacidn de régimen electoral general.

Art. 40. Imcompatibilidades—1. Los miembros de la Corporacién deberdn obser-
var en todo momento las normas sobre incompatibilidades y deberdn poner en conocimien-
to del Ayuntamiento cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportuno expediente, con
audiencia al interesado y declarada la misma por el Pleno, el afectado deberd optar en el pla-
zo de 20 dias siguientes aquel en que reciba la notificacién del acuerdo plenario de su in-
compatibilidad, entre la renuncia a la condicién de concejal/a o el abandono de la situacién
que dé origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el pdrrafo anterior sin haberse ejercitado la op-
cion, se entenderd que renuncia a su condicidon de concejal/a debiendo convocarse sesion
extraordinaria urgente del Pleno para que éste declare la vacante y poner el hecho en cono-
cimiento de la Administracidn electoral para que provea la vacante.

Art. 41. Derechos—1. Los derechos y deberes de los miembros de la Corporacion
son los reconocidos por las leyes, y especialmente los siguientes:

1. Asistir con voz y voto a las sesiones de los érganos colegiados de que formen par-
te, asi como a presentar enmiendas y votos particulares y formular ruegos, pregun-
tas e interpelaciones de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

2. Examinar y obtener copia del orden del dia de cualquier sesién de la que forme
parte, a partir de su convocatoria.

3. Obtener por parte del Alcalde/sa o Presidente/a o de la Junta de Gobierno Local
cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de su funcién. La solicitud del
ejercicio de este derecho habra de ser resuelta motivadamente en los cinco dias na-
turales siguientes a aquel en que se hubiese presentado.

4. Obtener de los servicios administrativos locales, sin necesidad de acreditar autori-
zacion, la informacidn que soliciten en los supuestos previstos en el articulo 15 del
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Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales.

5. Recibir copia de las de las actas del Pleno y Junta de Gobierno Local, asi como de
la Comisiones Informativas u otros érganos de los que cada concejal/a forme par-
te. Los/as concejales/as no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local recibirdn
igualmente copia del orden del dia de cada sesién.

6. Disponer en el edificio municipal de un buzén personal para correspondencia ofi-
cial interior y la de procedencia externa.

7. Impugnar en via administrativa y jurisdiccional los acuerdos municipales en los
que haya votado en contra.

8. Percibir retribuciones en las cuantias acordadas por el Pleno en funcién del régi-
men de dedicacién aprobado en cada caso de acuerdo con lo previsto en el art. 75
de la LBRL.

9. Los/as concejales/as que no tengan reconocida dedicacién exclusiva ni parcial ten-
drdn derecho a percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de los que formen parte en la cuantia acordada por el Pleno.

10. Todos los miembros de la Corporacidn tendrdn derecho a ser indemnizados por
los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo que se encuentren debidamente
justificados.

Art. 42.  Deberes—1. Son deberes de los miembros de la Corporacion los estable-
cidos en las leyes y especialmente los siguientes:

1. Asistir a las sesiones del Pleno y de otros 6rganos colegiados de los que formen
parte.

2. Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades y poner en cono-
cimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de las
mismas.

3. Abstenerse de participar en la deliberacidn, votacién y ejecucién de cualquier
asunto en que concurra cualquiera de las causas que configuran el deber legal de
abstencion.

4. Formular la declaracién de intereses antes de la toma de posesién del cargo en los
términos previstos por el Reglamento y por la legislacién general y mantener di-
cha declaracion actualizada a lo largo del mandato.

5. Asumir la responsabilidad civil, penal y administrativa de las decisiones adopta-
das y acuerdos en los que hubiera intervenido con voto favorable.

6. Mantener la confidencialidad de la informacion a la que haya accedido por razén
del cargo.

7. Comunicar a la Alcaldia las ausencias del municipio por tiempo superior a ocho dias.

Art.43.  Faltas de asistencia—1. Lainasistencia a las sesiones del Pleno o de otros
organos colegiados de los que se forme parte deberd justificarse ante la Presidencia, y acep-
tada la excusa por €sta, la inasistencia no podra ser objeto de sancién.

2. La inasistencia injustificada a tres reuniones consecutivas del Pleno o de las Co-
misiones Informativas o a cuatro alternas durante un periodo de un afio podrd ser sanciona-
da con la pérdida del derecho a percibir la retribucion o la asignacién econdémica de cual-
quier naturaleza acordada hasta un maximo de tres meses.

3. laresolucion, que serd adoptada por el/la Presidente/a de 1a Corporacidn, requie-
re la tramitacién de expediente contradictorio, con audiencia al interesado.

Capitulo Il

Acceso a la informacién municipal

Art. 44.  Acceso a la informacion municipal—1. Los servicios de la Corporacién
facilitardn directamente la informacién a los miembros de la Corporacién en los casos pre-
vistos en el articulo 15 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales.

2. Enlos demds casos, la peticién de acceso a la informacién municipal se solicitard
directamente del Alcalde/sa y se entenderd concedida por silencio administrativo si el/la Al-
calde/sa no dicta resolucién denegatoria motivada en el plazo de cinco dias naturales si-
guientes a aquel en que se hubiese presentado.
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3. El libramiento de copias de documentos se limitard a los casos de acceso libre de
los concejales a la informacién y a los casos en que ello sea expresamente autorizado por
el/la Presidente/a de la Corporacion.

Art. 45. Limitaciones—I1. Los derechos de informacién y consulta reconocidos
por este Reglamento estardn limitados total o parcialmente en los siguientes casos:

a) Cuando su conocimiento o difusién pueda vulnerar el derecho constitucional al
honor, la intimidad personal o familiar o a la propia imagen.

b) En materia de seguridad ciudadana, cuando su publicidad pueda producir efectos
negativos a la administracion y/o a los/as ciudadanos/as.

¢) Cuando se traten materias amparadas por el secreto estadistico o informatico.

d) En los expedientes en tramitacion.

2. Los miembros de la Corporacién respetardn la confidencialidad de la informacion
a que tengan acceso en virtud del cargo si el hecho de darle publicidad pudiera perjudicar a
los intereses del Ayuntamiento o de terceros.

3. En caso de incumplimiento de esta obligacion, con independencia de las acciones
que correspondan a terceros, el Ayuntamiento exigird las responsabilidades de todo orden
que en derecho procedan.

Capitulo Il
El Registro de Intereses

Art. 46. Organizacion del Registro—1. El Registro de Intereses de los miembros
de la Corporacién tiene cardcter publico y se organiza bajo la responsabilidad del Alcal-
de/sa y la custodia inmediata del Secretario, y se integra por dos Secciones:

a) Larelativa a las causas de posible incompatibilidad y actividades.
b) Larelativa a los bienes patrimoniales.

2. Cada miembro corporativo figurard en el Registro de intereses con su nombre y
dos apellidos y con un niimero que permanecerd invariable durante todo su mandato.

Al finalizar el mandato corporativo quedara cerrado el correspondiente a los miembros
integrantes de este mandato.

Art. 47.  Declaraciones de intereses—Los concejales del Ayuntamiento de Cobefia
formularan las siguientes declaraciones:

1.2 Declaracién sobre posibles causas de incompatibilidad, en la que especificaran
también cualquier actividad que les proporcione o puede proporcionar ingresos econémicos.

2.2 Declaracion de bienes patrimoniales en la que especificaran con claridad los bi-
nes y derechos que integran el activo, deudas que forman el pasivo de su estado patrimo-
nial personal en el momento de firmar la declaracién, y la participacién en sociedades de
todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas participadas, y de las autoliquidacio-
nes del impuesto sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, sociedades.

Ambas declaraciones deberdn formalizarse en los modelos, que, a tal efecto, establez-
ca y apruebe el Pleno, y deberdn inscribirse en el Registro de Intereses debiendo publicar-
se en los términos previstos en la LBRL y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Art. 48. Obligacion de declarar—1. La declaracién sobre causas de posible in-
compatibilidad y actividades y la de bienes patrimoniales deberd ser formulada por cada
miembro de la Corporacién con arreglo a las normas siguientes:

a) Antes de la toma de posesion del cargo de concejal/a y como requisito o condicién
previa a la misma.

b) Durante el periodo de mandato, cuando se produzca cualquier variacién patrimo-
nial o de ejercicio de actividades. La modificacion deberd comunicarse en el pla-
zo de un mes.

¢) Con ocasion del cese.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor en la fecha de su publicacién integra en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en ¢l Tablén de Anuncios de este Ayun-
tamiento.”

En Cobeiia, a 16 de noviembre de 2018.—EI alcalde, Jorge Amatos Rodriguez.
(03/37.390/18)
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